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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1. Общие сведения об организации: 

Таблица 1 
Общие сведения об организации 

Официальное наименование 

учреждения 

Полное наименование: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение центр 

развития ребенка - «Детский сад № 217» (далее по 

тексту ДОО). 

Краткое наименование: МБДОУ ЦРР – «Детский сад 

№217» 

Год основания 1986 

Общая площадь  815,25 м² 

Статус  муниципальное учреждение 

Тип  бюджетное  

Тип образовательной 

организации 

дошкольная образовательная организация 

Основной вид деятельности 

Учреждения  

реализация основной общеобразовательной программы 

– образовательной программы дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

Организационно-правовая форма Учреждение  

Учредитель городской округ – город Барнаул Алтайского края в 

лице комитета по образованию города Барнаула. 

Место нахождения  юридический и фактический адрес: 656049, Алтайский 

край, город Барнаул, ул. Партизанская, 84. 

Телефоны 63-70-24, 63-13-03 

Адрес сайта в интернете ds217.ru 

Адрес электронной почты ds217@mail.ru 

E-mail mbdou.kid217@barnaul-obr.ru 

Режим работы пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 

Общее количество групп в 

образовательном учреждении 

6 

Форма получения образования Очная 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Регистрационный № 625 от 20.07.2011, выдана Главное 

управление образования и молодежной политики 

Алтайского края,  Серия А №0000614 

Нормативно-управленческая правовая база образовательного учреждения 

Устав  Утвержден приказом комитета по образованию города 

Барнаула от 30.07.2020 №977-осн.   

Образовательная программа   Примерная общеобразовательная программа 

дошкольного образования «От рождения до школы» 

под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.   

Основная образовательная программа дошкольного 

образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения центр 

развития ребенка - «Детский сад №217», от 29.11.2019   

№ 50/2 
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Миссия ДОО - реализовывать права каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивая равные стартовые условия для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. Способствовать удовлетворенности 

потребностей субъектов образовательной деятельности и лиц, 

заинтересованных в образовании. 

ДОО обеспечивает обучение, воспитание и развитие детей в возрасте 

от 3 лет до прекращения образовательных отношений в группах 

общеразвивающей направленности. 

ДОО функционирует в режиме 12-часового пребывания, с 07.00 до 

19.00 при 5-ти дневной рабочей неделе.  В 2022 году функционировало 6 

возрастных групп, возраст детей от 3 до 7 лет. 

Проектная мощность – 144 ребенка/фактический списочный состав – 

197 детей (по состоянию на 31.12.2022). 

Таблица 2 
Наименование группы Возраст детей Количество 

групп 

Количество  

детей 

Вторая младшая группа с 3 до 4 2 65 

Средняя группа с 4 до 5 1 35 

Старшая группа с 5 до 6 2 65 

Подготовительная группа с 6 до 7 1 32 

 

Основной целью деятельности ДОО является создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

 

1.2. Руководящие работники образовательной организации 

Таблица 3 
№ Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Курирует 

направление и 

виды дея-

тельности 

Образование по 

диплому 

(специальность) 

Стаж 

админ. педаг. 

1.  заведующий Нестерова 

Наталья 

Валентиновна 

Непосредствен-

ное управление 

деятельностью 

ДОО 

Барнаульский  

государственный  

педагогический 

университет, 

1996г., 

специальность: 

«Дошкольная 

педагогика и 

психология». 

12 32 
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2. главный 

бухгалтер 

Цветкова 

Елена 

Дмитриевна 

Организация 

бухгалтерского 

учета и 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

Ленинградский 

институт 

советской 

торговли, 1986., 

специальность: 

бухгалтерский 

учет и анализ 

хозяйственной 

деятельности 

36 нет 

 
 

1.3.Сведения об основных нормативных документах. 

В ДОО имеется внутренняя нормативная документация 

соответствующая действующему законодательству, нормативным 

положениям в системе образования и уставу МБДОУ ЦРР – «Детский сад 

№217». 

Таблица 4 
Наименование документа Дата регистрации Реквизиты 

Устав учреждения  

Изменения и дополнения в Устав 

30.07.2020 №977-

осн.   

 

ОГРН 1032202260287 

 

Свидетельство о внесении записи 

в Единый государственный реестр 

юридических лиц 

08.10.1997 №1/134 Серия 22 № 001680101  

ОГРН 1032202260287 

 

Свидетельство о постановке на 

учет в налоговом органе 

27.10.1997 Серия 22 № 003555001  

ИНН 2225042765 

Свидетельство о 

землепользовании 

11.11.2009 Серия 22 АБ № 920473 

Акт о приемке собственности в 

оперативное управление: 

свидетельство о государственной 

регистрации права 

25.12.2012 Серия 22 АГ №558261 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

20.07.2011 Серия А №0000614 

регистрационный № 625  

срок действия бессрочно 

Санитарно-эпидемиологическое 

заключение  

19.01.2012 №22.01.05.000.М.000072.01.12 

Заключение о соответствии 

объекта зашиты обязательным 

требованиям пожарной 

безопасности 

10.04.2014 №011089 

Образовательная программа 

дошкольного образования 

МБДОУ ЦРР - «Детский сад 

№217» 

приказ от 

29.11.2019   

№ 50/2 

принята на заседании 

Педагогического совета 

27.11.2019, протокол №4 

Программа развития МБДОУ ЦРР 

- «Детский сад №217» 

приказ от 

17.12.2020 №61/1 

согласована на Управляющем 

совете протокол №11  

от 25.11.2020 
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В 2022 году проведена работа по актуализации и разработке локальных 

нормативных актов: 

- Положение об учетной политике учреждения (утверждено приказом 

заведующего от 10.01.2022, приказ №01/5); 

- Положение о правилах документооборота и технологии обработки 

учетной информации (утверждено приказом заведующего от 11.01.2022 

№02/4); 

- Положение о применяемых методах оценки имущества и обязательств 

(утверждено приказом заведующего от11.01.2022 №02/5); 

- Положение о постоянно  действующей инвентаризационной комиссии 

(утверждено приказом заведующего от 12.01.2022 №03/3); 

- Положение о порядке проведения инвентаризации основных средств, 

непроизведенных и нематериальных активов (утверждено приказом 

заведующего от 12.01.2022 №03/4); 

- Положение о порядке проведения инвентаризации материальных 

запасов, биологических активов (утверждено приказом заведующего от 

12.01.2022 №03/5); 

- Положение о постоянно действующей комиссии по поступлению и 

выбытию активов субъекта учета (утверждено приказом заведующего от 

12.01.2022 №03/6); 

- Положение о проведение конкурса чтецов среди воспитанников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

центр развития ребенка – «Детский сад № 217», посвященного «Дню 

защитника Отечества (утверждено приказом заведующего от 05.02.2022 

№08/1); 

- Положение о системе наставничества педагогических работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

центр развития ребенка – «Детский сад № 217» (утверждено приказом 

заведующего от 17.06.2022№28); 

- Положение о родительских собраниях в группах муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр развития 

ребенка – «Детский сад № 217» (утверждено приказом заведующего от 

20.09.2022 №67/1); 

- Положение о проведение смотра-конкурса на лучшее оформление 

групп к новому году муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка – «Детский сад № 

217» (утверждено приказом заведующего от 07.12.2022 №68). 

Локальные акты ДОО разработаны в соответствии с действующими 

законодательными актами. Процедура принятия и утверждения локальных 

актов учреждения включает в себя рассмотрение и принятие актов на 

заседаниях коллегиальных органов самоуправления ДОО и дальнейшее 

утверждение локальных актов заведующим. 
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Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОО: Положение об 

управляющем совете; Положение о педагогическом совете; Положение об 

общем собрании; Положение о родительском собрании; Положение об 

оплате труда; Положение о стимулирующих выплатах работникам; 

Положение о правилах внутреннего трудового распорядка; коллективный 

договор; трудовой договор с работниками; договор о взаимоотношениях 

между ДОО и родителями (законными представителями).  

Инструкции: должностные, по охране труда и технике безопасности, по 

обеспечению пожарной безопасности.  

Выводы и рекомендации по разделу: нормативно-правовые 

документы ДОО соответствуют требованиям законодательства в сфере 

образования. Внесение изменений, дополнений или разработка новой 

редакции локальных документов проводилась с соблюдением определенных 

процедур согласования документов, закрепленных Уставом ДОО. Ревизия 

локальных актов показала, что все документы своевременно согласованы с 

соответствующими органами управления ДОО, подписаны ЭЦП и в срок 

размещены на сайте. 

 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

2.1. Характеристика сложившейся в ДОО системы управления 

Управление осуществляется на аналитическом уровне и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления.  

В ДОО разработан пакет документов, регламентирующих 

деятельность: Устав ДОО, локальные акты, договоры с родителями, 

педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями (размещены на официальном сайте ДОО). 

Для решения задач и выполнения функций управленческой 

деятельности администрации в ДОО существует структура управленческих 

органов: органы коллегиального управления ДОО;  

- должностные лица ДОО, осуществляющие руководство всеми ее 

звеньями и подразделениями: заведующий, старший воспитатель, главный 

бухгалтер, заведующий по хозяйственной работе. 

Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. В соответствии с Уставом единоличным 

исполнительным органом ДОО является заведующий Нестерова Наталья 

Валентиновна, которая осуществляет руководство деятельностью ДОО за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя комитета по 

образованию г. Барнаула.  

Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, 

Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание трудового 
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коллектива, Общее родительское собрание. Компетенции, особенности 

организации коллегиальных органов управления ДОО определены Уставом, 

локальными актами ДОО (Положение об Управляющем совете, Положение о 

Попечительском совете, Положение об Общем собрании трудового 

коллектива, Положение об Общем родительском собрании, Положение о 

Педагогическом совете ДОО). 

Ход заседаний и принятые решения оформляются протоколами, 

которые хранятся в соответствии с правилами ведения делопроизводства. 

Общее собрание трудового коллектива.  В 2022 году было проведено 

4 Общих собрания трудового коллектива, на которых были рассмотрены 

следующие вопросы: по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности 

детей и сотрудников,  

- о выборе председателя профсоюзной организации,  

- о выполнении должностных инструкций, выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- об охране труда и обеспечении безопасности жизнедеятельности 

детей и сотрудников (ведение документации, своевременное проведение 

инструктажей),  

- о внебюджетном финансировании ДОО,  

- о достижениях коллектива,  

- об организации питания в ДОО и анализ посещения дошкольниками 

ДОО,  
- о соблюдении сроков прохождения медосмотра, СанПиН, СОУТ,  

- о результатах перехода на электронные трудовые книжки, 

- об организации работы по энергосбережению, 

- о рассмотрении отчета по самообследованию, 

 - о результатах благоустройства территории ДОО в весенний период, 

- о дополнительных мерах по предупреждению травматизма, 

- об итогах деятельности ДОО за 2021/2022 учебный год.  

Управляющий совет. В 2022 году проведено 12 заседаний 

Управляющего совета. На заседаниях рассматривались следующие вопросы: 

- утверждение состава Управляющего совета и плана работы на 

2022/2023 учебный год; 

- рассмотрение отчетов по расходованию бюджетных, внебюджетных  

родительских средств; 

- о распределении стимулирующего фонда заработной платы 

работникам ДОО, рассмотрение оценочных листов качества работы и 

утверждении  сводной таблицы; 

- рассмотрение мониторинга организации платных образовательных 

услуг; 

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей; 

- об итогах ремонтных работ в 2022 году; 
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- выполнение мероприятия Программы развития за 2022 год, 

- организация контроля над соблюдением безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в ДОО. 

Педагогический совет. Проведено 6 заседаний педагогического 

совета, из которых 4 являлись плановыми:  «Воспитание звуковой культуры 

речи детей дошкольного возраста в условиях современного ДОУ» (протокол 

№ 2 от 29.03.2022); «Об итогах воспитательно-образовательной работы за 

2021-2022 учебный год» (протокол № 3 от 30.05.2022); «Установочный. 

Утверждение годового плана работы на 2022/2023 учебный год» (протокол № 

5 от 30.08.2022); «Подвижная игра как средство гармоничного развития 

личности дошкольника» (протокол № 6 от 25.11.2022); 

2 - внеплановых заседания Педагогического совета: 

- «О проведении самообследования муниципального дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка - «Детский сад №217» 

(протокол №1 от 17.01.2022); «О внедрении системы наставничества 

педагогических работников  в муниципальных образовательных 

организациях» (протокол № 4 от 17.06.2022). 

В ходе заседаний Педагогического совета решались задачи 

совершенствования профессионального мастерства педагогов в 

мероприятиях различного уровня, с привлечением к обобщению и 

диссеминации педагогического опыта через публикации; задачи касающиеся 

развития и  совершенствования компетентностей педагогов в организации 

работы с детьми по формированию звуковой культуры речи; задачи по 

обеспечению эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса в развитии личности дошкольника, сохранения и 

укрепления физического и эмоционального здоровья. 

На заседаниях Педагогического совета рассмотрены и приняты 

локальные акты: «Положение о системе наставничества педагогических 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центр развития ребенка - «Детский сад № 217» (протокол № 4 от 

17.02.2022);  

- рассматривались результаты тематического контроля: «Организация 

работы по формированию звуковой культуры речи в группах ДОО»; 

«Организация подвижных игр в образовательном процессе МБДОУ». 

- рассмотрен и утвержден перспективный план аттестации и 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

МБДОУ ЦРР - «Детский сад №217» (протокол № 5 от 26.08.2022, приказ 

№50). 

Таким образом, в ходе заседаний Педагогического совета ДОО 

решались вопросы, касающиеся развития и совершенствования 

компетентностей воспитанников и педагогических работников ДОО; 

вопросы совершенствования форм и приемов в рамках инновационных 

здоровьесберегающих технологий. На итоговом заседании Педагогического 
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совета представлены результаты проблемно-ориентированного анализа 

деятельности коллектива, проанализированы результаты анкетирования 

родителей «Об удовлетворенности родителей качеством образовательных 

услуг», проанализирован вопрос о готовности детей подготовительных групп 

к школьному обучению, а также педагогического мониторинга во всех 

возрастных группах; также рассмотрен и согласован план по организации 

летней оздоровительной работы.  Данные мероприятия были организованы в 

единстве реализации образовательной программы и программы развития 

ДОО. 

Попечительский совет: Проведено 4 заседания. На заседаниях 

рассматривались вопросы организации питания, принятия сметы 

расходования внебюджетных средств, благоустройства территории, создания 

условий безопасности воспитанников. Благодаря работе членов 

Попечительского совета, родители (законные представители) воспитанников 

получают информацию о том, на какие нужды расходуются бюджетные и 

внебюджетные средства ДОО.  

Общее родительское собрание ДОО является коллегиальным органом 

управления, ставит своей целью учет мнения родителей (законных 

представителей) воспитанников. Проведено 2 общих родительских собрания, 

на которых рассмотрены вопросы: 

- о выборах председателя и секретаря общего родительского собрания, 

- об организации образовательной деятельности в ДОО, 

- о состоянии готовности к новому учебному году, 

- о расходовании добровольных пожертвований при подготовке к 

новому учебному году, 

- согласование локальных актов ДОО, затрагивающих интересы 

воспитанников, 

- об организации питания в ДОО, 

- о правилах внутреннего трудового распорядка, 

- о выборах членов Попечительского совета, 

- о выборах членов в ревизионную комиссию за привлечением и 

расходованием внебюджетных средств ДОО, 

- выборы членов Управляющего совета, 

- выборы членов в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

- об организации платных образовательных услуг в 2022/2023 году: 

утверждение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ; о сроках реализации; о стоимости платных услуг; о расписании 

занятий платных образовательных услуг;                          

- об обеспечении безопасности во время подготовки и проведения 

утренников в ДОО. 

Представительным органом работников является действующий в ДОО 

Профсоюзный комитет. Председатель профсоюзной организации участвует в 
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формировании локальной нормативно-правовой базы ДОО, разъяснении 

трудового и отраслевого законодательства, локальных нормативных актов 

среди членов Профсоюза, осуществляет проверки состояния условий и 

охраны труда, выполнения обязательств работодателя, предусмотренных 

коллективным договором, участвует в формировании состава комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

          Профсоюзной организацией в течение 2022 года эффективно 

осуществлялось решение следующих вопросов: контроль за соблюдением 

выполнения Коллективного договора, участие в заседаниях комиссий 

(Управляющего совета, комиссии по награждению, комиссии по охране 

труда) по стимулированию и поощрению сотрудников, создание 

оптимальных условий труда для сотрудников в образовательной 

организации, подготовка ходатайств на награждения сотрудников;  

- оказана материальная помощь 8 членам Профсоюза (на приобретение 

твёрдого топлива, помощь  в связи с  реабилитацией после перенесённой 

операции, оздоровление, премирование   юбиляров); 

- участие в организации культурно-массовых мероприятий и отдыха 

среди сотрудников образовательной организации (поездки в Горный Алтай, 

театр Драмы); получение Новогодних подарков и подарков ко дню 

дошкольного работника членами профсоюза, 

- Сертификат за участие в семинаре для профсоюзного актива города 

Барнаула «Перспективные маршруты  поступательного ПРОФдвижения»; 

-  Диплом победителя в городском творческом конкурсе «Новогодние 

ПРОФпожелания» среди работников образовательных организаций города 

(новогодний видео ролик-поздравление); 

-  Диплом победителя в городском творческом конкурсе «Новогодний 

ПРОФкарнавал» среди работников образовательных организаций города: 

(изготовление новогоднего ПРОФукрашения для городской ёлки).  

Кроме того, в ДОО, в течение 2022 года осуществляли свою 

деятельность, следующие комиссии:  

- комиссия по охране жизни и здоровья детей (проводилось 

обследование оборудования на начало летнего периода, учебного года);  

- комиссия по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности (организованы контрольные мероприятия условий и охраны 

труда на рабочих местах)  

- наградная комиссия (подготовка наградных материалов, 1 заседание);  

- инвентаризационная комиссия (мероприятия выполнены в 

соответствии с планом бухгалтерской отчетности).  

В 2022 году письменных обращений от участников образовательных 

отношений в комиссию не поступало.  

Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности 
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значительное число педагогов, работников ДОО и родителей (законных 

представителей).  

Вывод: Данная структура направлена на повышение качества 

образовательных услуг, улучшение условий пребывания воспитанников, 

повышение имиджа ДОО.  

 

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО. 

В 2022 году работали следующие специалисты:  

- воспитатели – 11, старший воспитатель – 1, музыкальный 

руководитель – 1. Взаимодействие всех специалистов ДОО основано на 

принципе интеграции, сотрудничества.  

Основными формами координации педагогической деятельности ДОО 

в 2022 году, являлись: педагогический совет; административные совещания 

при заведующем;  планы воспитательно-образовательной работы (годовой, 

месячный); приказы образовательной организации. 

В рамках взаимодействия специалистов организованы мероприятия со 

всеми участниками образовательных отношений: 

- с воспитанниками – организованная образовательная деятельность, 

тематические мероприятия, праздники, выставки, развлечения, досуги; 

- с педагогами – проектная деятельность, выставки, смотры-конкурсы, 

мастер-классы, консультации, заседания Педагогического совета, семинары-

практикумы, открытые мероприятия,  участие в методических объединениях, 

вебинарах (онлайн); 

- с родителями (законными представителями) – проектная 

деятельность, родительские собрания, выставки, выпуск ежеквартальных 

журналов, изготовление буклетов. 

В рамках предоставления вариативных форм дошкольного образования 

функционирует консультативный пункт. Для организации работы 

консультативного пункта, разработан план, привлечены к активной 

деятельности воспитатели, специалисты.  В 2022 году: проведено встреч в 

дистанционном формате – 1, в очном формате – 4, из них для детей и 

родителей от 0 до 3-х лет – 3, от 3-х до 7-ми – 2 , всего 5 семей.  

В ДОО осуществляется деятельность психолого-педагогического 

консилиума (далее - ППк). Работа ППк позволяет осуществлять 

сопровождение детей с трудностями в освоении образовательной программы, 

выявлять проблемы и планировать деятельность по организации 

индивидуального маршрута. В 2022 году было проведено 2 заседания ППк, 

согласно утвержденному плану.  

В полном объеме реализованы мероприятия Комплексного плана по 

профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных 

действий несовершеннолетних, жестокого обращения с детьми, защите их 

прав и законных интересов на территории Центрального района города 

Барнаула на 2022 год. Деятельность направлена на профилактику нарушений 
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прав и законных интересов воспитанников: информационная пропаганда, 

формирование учебно-методической базы для педагогов по проблеме 

жестокого обращения в семье.  
В годовом плане работы образовательной организации предусмотрены 

мероприятия по работе с неблагополучными семьями.  На протяжении 2022 

года общественным инспектором по охране прав детства и ответственным за 

организацию работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних, жестокого обращения с 

детьми, защите их прав и законных интересов велась систематическая работа 

с родителями. Предоставлялась своевременная отчетность в комиссию по 

делам несовершеннолетних администрации Центрального района города 

Барнаула. По состоянию на декабрь 2022 года фактов жестокого обращения с 

детьми не выявлено.  

Вывод: работа в данном направлении ведется систематически, 

планируется деятельность, направленная на совершенствование форм и 

методов взаимодействия всех участников образовательного процесса.  

        

 

2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОО.  

Сотрудничество с родителями (законными представителями) 

воспитанников и активное включение их в деятельность ДОО является одной 

из основных задач педагогического коллектива.  

Взаимодействие родителей (законных представителей) и ДОО 

регулируются договором об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования; 

- Положением о правилах приема (возникновения образовательных 

отношений), перевода, приостановления образовательных отношений и 

отчисления воспитанников (прекращения образовательных отношений) ДОО;  

- Правилами внутреннего распорядка воспитанников и их родителями 

(законными представителями) ДОО и другими локальными актами, в 

которых оговорены права, обязанности и ответственность родителей в сфере 

образования.  

Информирование родителей (законных представителей) воспитанников 

осуществляется на родительских собраниях, через информацию 

размещенную на сайте ДОО    (ds217.ru).  

В разделе «Сведения об образовательной организации» родители 

(законные представители), имеют возможность познакомиться с 

нормативными документами, локальными актами (доступ к локальным актам 

и иным нормативным документам на сайте ДОО: http://ds217.ru/?page_id=68).  

Организация работы сайта осуществляется в соответствии с 

Положением об официальном сайте МБДОУ ЦРР – «Детский сад №217». 

Сайт отвечает требованиям статьи Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и Правилам размещения на официальном сайте образовательной 

http://ds217.ru/?page_id=68
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организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации (Постановление 

Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802).  

На официальном сайте для родителей ведутся рубрики 

«Консультационный пункт», «Часто задаваемые вопросы», «Новости», 

«Родителям», «Наши группы», «Странички педагогов», где родители могут 

задать вопрос, оставить отзыв. Информация на всех страницах сайта 

периодически обновляется в соответствии с Положением об официальном 

сайте. Ежеквартально обновляются отчеты о выполнении норм питания и 

привлечении внебюджетных средств. 

Воспитатели групп своевременно выставляют информацию о 

проведении всех запланированных праздников, утренников, досугов на сайт 

ДОО. Результаты анкетирования удовлетворенности родителей 

деятельностью ДОО в 2022 г. – 98,6%. 

В дошкольной образовательной организации функционируют 

мобильные информационные стенды; педагогическое консультирование, 

мобильная информация о мероприятиях, информация попечительского 

совета, буклеты, ежеквартальные журналы для родителей.  

В рамках взаимодействия специалистов организованы мероприятия со 

всеми участниками образовательных отношений, в том числе с семьями 

воспитанников, что отражено в годовом плане работы ДОО на 2021/2022 

учебный год (раздел 7, 8); рабочих программах специалистов, педагогов 

групп; перспективных планах (пункт 3); календарно-тематических планах 

(раздел «Взаимодействие с родителями). 

Вывод: Продолжать внедрять в практику ДОО использование новых 

форм сотрудничества с родителями (законными представителями) с целью 

повышения эффективности взаимодействия и повышению качества 

образования.  

 

 

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

В соответствии с нормативно – правовыми документами в ДОО 

предоставляются льготы, как родителям, так и сотрудникам.  

В соответствии с Положением Министерства образования и науки 

Алтайского края от 08.02.2017 №277 «О порядке и условиях компенсации 

части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 

и уход за ребенком в образовательных организациях Алтайского края, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования» в 

течение 2022 года в ДОО были предоставлены компенсационные выплаты 

части родительской платы за присмотр и уход: 

- многодетные семьи – 16 семей (20% - 2 семьи, 50% - 7 семей, 70% - 10 

семей); 

- малоимущие семьи – 4 семьи (20% - 2 семьи, 50% - 2 семьи, 70% - нет). 
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На основании приказа комитета по образованию города Барнаула от 

26.08.2019 №1536-осн. «Об установлении норматива затрат за присмотр и 

уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждениях, муниципальных автономных дошкольных образовательных  

учреждениях города Барнаула» установлены следующие виды льгот: 

- освобождены от платы за присмотр и уход за детьми в ДОО, 100% родители 

(законные представители) детей-инвалидов – 2 семьи; 

- родители (законные представители), имеющие детей под опекой – 1 семья.  

Соблюдение законодательных норм: использовано финансовых средств 

за присмотр и уход за детьми льготных категорий из средств бюджета за 

2022 год 50213,41 рублей. 

Таким образом, требования законодательных норм ДОО в области 

организации работы по предоставлению льгот соблюдаются. 

Вывод: все компенсационные выплаты осуществляются в 

соответствии законодательством. 

 

 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе.   

Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, 

рассматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными 

факторами жизнедеятельности коллектива.  

Стабильность кадрового состава 100%, беседы с сотрудниками, 

отсутствие конфликтных ситуаций между работниками являются 

показателями благоприятного морального климата в коллективе в течении 

года. Взаимоотношения в коллективе строятся на доверии и уважении друг к 

другу,  в соответствии с нормами профессиональной этики, закрепленными в 

Положении «О нормах профессиональной этики педагогических работников 

МБДОУ ЦРР – «Детский сад №217» утвержденном приказом заведующего 

№15/09 от 26.08.2014.  

Психологическая комфортность пребывания в ДОО для всех 

участников образовательных отношений выстраивается следующим образом:  

- постоянно организуются общие события, которые объединяют 

участников образовательных отношений всех групп;  

- участие в конкурсах различного уровня.  
Атмосфера в группах дошкольной организации определяется: 

отношениями между воспитателем и детьми; отношениями между самими 

детьми; отношениями между воспитателями; отношениями между 

воспитателями и родителями.  
Взаимоотношения между воспитанниками и педагогами строятся 

спокойные, доброжелательные. Огромное влияние на эмоциональное 

состояние ребенка, формирование его личности оказывает умение педагога 

создавать ситуации успеха каждому ребенку. Этому способствует включение 

ребенка в праздники, творческие выставки, досуги, совместные групповые 
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проекты и мероприятия (спортивные, познавательные, развлекательные), 

совместное участие в конкурсах различного уровня. Доверие ребенка к 

взрослым и личностная стабильность не нарушаются. 

Заведующий ДОО оказывает влияние на психологический климат в 

коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров 

учитывает психологическую совместимость.  

В 2022 году не зарегистрировано обращений в Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

отсутствуют обоснованные жалобы на сотрудников. 

Вывод: в ДОО создается и поддерживается благоприятный 

психологический климат для комфортного и безопасного пребывания 

воспитанников в ДОО, а также для эффективного взаимодействия всех 

участников образовательных отношений. 

 

 

2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

Один из путей повышения качества дошкольного образования - это 

установление прочных связей с социумом, как главного акцентного 

направления дошкольного образования.  
Коллектив ДОО строит связи с социумом на основе следующих 

принципов: учета запросов общественности;  

- формирование содержания обязанностей ДОО и социума;  

- сохранение имиджа дошкольной организации в обществе;  

- установление коммуникаций между ДОО и социумом. 

Взаимодействие ДОО с социальными институтами включает в себя 

следующие составляющие: 

- взаимодействие с государственными структурами и органами местного 

самоуправления; 

- взаимодействие с учреждениями здравоохранения, образования, культуры 

и науки; 

- взаимодействие с семьями воспитанников. 

Взаимоотношения с социальными институтами основывается на 

принципах добровольности, равноправия сторон, соблюдения 

законодательной базы, учет интересов всех участников образовательных 

отношений. 

В 2022 году на основании заключенного договора, в рамках реализации 

мероприятий годового плана ДОО были запланированы и реализованы 

мероприятия с такими институтами как:  

КГБУЗ «Городская детская поликлиника №1- сотрудничество в рамках 

системных, плановых профосмотров воспитанников ДОО специалистами, в 

рамках реализации мероприятий на основании Постановления 

администрации города Барнаула №1472 от 10.07.2014 «Об утверждении 

Положения об учете детей, подлежащих обучению по образовательным 
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программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, проживающих на территории города Барнаула» 

(договор от 26.04.2019 №8/1/2019). 

МБОУ «Гимназии №27» имени героя Советского Союза В.Е.Смирнова 

(договор от 01.09.2022) – проведение  родительских собраний для родителей 

(законных представителей) будущих первоклассников с учителями 

начальных классов МБОУ «Гимназии №27». 

Институт психологии и педагогики ФГБОУ ВО АлтГПУ (договор от 

19.09.2022) - прохождение педагогическими работниками и руководящими 

работниками курсов повышения квалификации. Организация педагогической 

практики для студентов (обучающихся) ФГБОУ ВО «АлтГПУ».    

МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» (договор от 15.11.2022) – проведение 

специалистом психолого-педагогического центра «Потенциал» консультаций 

для родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, 

обследования воспитанников подготовительных групп ДОО, с целью 

изучения готовности детей дошкольного возраста к школьному обучению. 

МБУ ДО «Барнаульская городская станция юных натуралистов» - 

участие в конкурсе «Я и мой питомец» (приказ заведующего МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217» от 17.10.2022 № 59/1 «Об утверждении комиссии для 

проведения I этапа городского конкурса «Я и мой питомец»; приказ от 

27.10.2022 № 61 «Об итогах проведения I этапа городского конкурса «Я и 

мой питомец» на базе МБДОУ ЦРР – «Детский сад № 217»). 

Сотрудничество со СМИ города Барнаула: региональное телевидение, 

газета «Вечерний Барнаул» обеспечивает открытость и доступность 

информации о деятельности ДОО. 

Таблица 5 
№ Наименование организации  Основные формы взаимодействия в течение 

1 Кафедра дошкольного и 

дополнительного образования 

ИПиП АлтГПУ. 

Семинары, практические занятия, мастер-классы, 

прохождение профессиональной практики 

студентами АлтГПУ, прохождение 

педагогическими работниками курсов повышения 

квалификации в дистанционном формате 

2 МБОУ «Гимназии №27» имени 

героя Советского Союза 

В.Е.Смирнова 

Экскурсии, встречи родителей будущих 

первоклассников с учителями. 

3 МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» - Консультации для родителей, педагогов;  

- Методические мероприятия; 

- психолого-педагогическая диагностика детей 

подготовительных групп по готовности к 

обучению в школе. 

4 АИРО им. А.М. Топорова  Семинары, консультации, курсы повышения 

квалификации педагогов 

5 КГБУЗ «Городская детская 

поликлиника №1 

Консультации, медицинское обследование детей 
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Вывод: планы сотрудничества с социальными партнёрами 

реализованы в полном объеме. Таким образом, взаимодействие с различными 

социальными партнерами способствует созданию условий для 

всестороннего, полноценного развития ребенка, повышению педагогического 

мастерства воспитателей и специалистов, сохранению и укреплению 

здоровья дошкольников ДОО.  
 

 

2.7. Оценка информационной открытости и доступности в ДОО 

В образовательной организации создана открытая информационная 

среда управления ДОО.  

Официальная документация ДОО, расположенная в разделе «Сведения 

об образовательной организации» - подраздел «Документы» публикуется в 

форматах, защищенных от изменений, т.е. в формате pdf. При наличии в 

документе печатей и подписей официальных лиц страницы размещаются в 

сканированном виде.  

ДОО подключена к электронным системам «Сетевой регион. 

Образование», АИС «Е-услуги. Образование». Связь с комитетом по 

образованию города Барнаула и другими образовательными организациями 

поддерживается через корпоративную электронную почту, что позволило 

повысить оперативность в работе с входящей документацией (приказы, 

распоряжения) и другие документы, своевременно предоставлять отчетность. 

В системе «Е-услуги. Образование» своевременно размещается 

информация о зачисленных детях, их родителях, коллективе ДОО.  

Проведена модернизация структуры сайта в соответствии с 

требованиями, утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки. По итогам ревизии официального сайта ДОО все 

разделы (подразделы) приведены в соответствие. При наличии замечаний, 

они оперативно исправляются.  Своевременно обновляется актуальная и 

достоверная информация в соответствии с требованиями законодательства.  

С целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагоги, родители, дети), функционирует сайт ДОО ds217.ru, где 

представлена нормативно-правовая и отчетная документация о результатах 

деятельности ДОО, подключен Интернет, активно используется электронная 

почта. Посредством электронной связи педагогическим работникам 

рассылаются материалы, требующие изучения, новинки методической 

литературы в электронном приложении, полезные ссылки.  

В ДОО имеется электронная база данных об участниках 

образовательных отношений и деятельности; функционируют мобильные 

информационные стенды; педагогическое консультирование, мобильная 

информация о мероприятиях, информация попечительского совета.  

Безопасность информации осуществляется в соответствии с требованиями о 

защите персональных данных.  
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Вывод: открытость образовательной организации обеспечивается 

разными средствами, информация на сайте открыта и ориентирована на 

разные категории пользователей: надзорные органы, руководящие 

работники, педагогический коллектив, родители (законные представители). 

 

 

2.8. Оценка результативности и эффективности, действующей в ДОО 

системы управления. 

Управление ДОО строится в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

МБДОУ ЦРР - «Детский сад №217», положениями.  

Учредителем выступает городской округ города Барнаула в лице 

комитета по образованию г. Барнаула. Отношения между ДОО и 

Учредителем регулируются действующим законодательством Российской 

Федерации, нормативно-правовыми документами местного самоуправления, 

Уставом ДОО. 

Важной функцией управления является контроль, который позволяет 

оперативно совершенствовать деятельность ДОО в соответствии с 

«Положением о внутриучрежденческом контроле в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении центр развития 

ребенка – «Детский сад №217» (от 31.01.2019, №5). 

Контроль является важной и заключительной функцией управления и 

служит средством осуществления обратных связей. Он входит составным 

элементом в каждую функцию управления, что позволяет оперативно 

совершенствовать деятельность ДОО. 

Для эффективного осуществления контроля всех аспектов 

деятельности в ДОО распределены обязанности между администрацией (на 

основании изданных приказов). Выделен круг вопросов, которые 

контролирует только заведующий и вопросы, контролируемые старшим 

воспитателем, заведующий хозяйством, главным бухгалтером в 

соответствии с должностными обязанностями, годовым планом работы, 

положением о внутриучрежденческом контроле и исходящих на данный 

момент важных условий.  

Контроль осуществляется в форме плановых или внеплановых 

контрольных мероприятий. Основные вопросы по управлению ДОО  

решаются на совещаниях при заведующем, которые проводятся ежемесячно. 

Текущие проблемы рассматриваются на планерках по мере необходимости. 
 В 2022 году проведено 12 совещаний при заведующем, на которых 

рассматривались вопросы внутриучрежденческого контроля: кадровое 

делопроизводство, финансово-хозяйственная деятельность, организация 

питания, охрана жизни и здоровья детей, профессиональная компетентность 

педагогов (аттестация), охрана труда и соблюдения техники безопасности, 

ГО ЧС, противопожарная безопасность, качество обеспечения охранно-
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пропускного режима, контроль за выплатой компенсации части родительской 

платы, контроль за оплатой родителями (законными представителями) 

воспитанников за присмотр и ход за детьми в ДОО. 

На административных совещаниях проводился анализ деятельности 

всех членов администрации, заслушивались результаты ежемесячного 

внутриучрежденческого контроля, принимались коллегиально решения, 

согласовывался план работы на следующий месяц.  

В 2022 году плановые контрольные мероприятия осуществлялись в 

соответствии с утвержденным планом-графиком внутриучрежденческого 

контроля, который обеспечивал периодичность проверок и доведен до членов 

коллектива перед началом учебного года. Плановые контрольные 

мероприятия проведены - 100%, внеплановых проверок не было.  

Результаты контроля сообщаются на Педагогическом совете, на 

административных совещаниях, на общем собрании трудового коллектива. 

По итогам внутриучрежденческого контроля составляется аналитическая 

справка с учетом состояния дел по конкретному вопросу. Имеются 

материалы повторного контроля. Сотрудники ДОО ознакомлены с 

результатами контроля под роспись. Приняты необходимые управленческие 

решения. Проведены основные виды контроля: оперативный (12 

аналитических справок), тематический (2 аналитические справки: ноябрь, 

март), 1 отчет о самообследовании ДОО за 2021 год. 

В течение 2022 года осуществлялась работа по оснащению 

образовательной программы дошкольного образования ДОО учебно-

методическими пособиями. 

Таким образом, система управления в ДОО отвечает нормативным 

требованиям, обеспечивает запросы участников образовательных отношений 

и способствует поддержанию ДОО в режиме развития.  

Пройден ряд проверок государственными надзорными органами в 2022 

году:  
Таблица 6 

Надзорный орган Акт (дата, №) Факт 

исполнения 
Комитет по 

образованию 

города Барнаула 

Акт готовности к новому учебному году от 

02.08.2022 

Замечаний по факту 

проверки нет 

Комитет по 

образованию 

города Барнаула 

 «Анализ годовых планов работы МДОО на 

учебный год» 

Замечаний по факту 

проверки нет 

Комитет по 

образованию 

города Барнаула 

Справка 200/158/СКП-369 от 11.11.2022 

«Взаимодействие с семьей в рамках 

реализации образовательной программы 

дошкольного образования МДОО» 

Замечаний по факту 

проверки нет 

Комитет по 

образованию 

города Барнаула 

Справка №200/158/СКП-172 от 16.05.2022г. по 

результатам проверки отчетов о 

самообследовании за 2021 год 

Проведены 

корректирующие 

мероприятия 
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Выводы по разделу: структура и механизм управления ДОО 

определяют стабильное функционирование. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса. Согласно законодательным документам семьи 

воспитанников пользуются льготами. Работа педагогического коллектива 

ДОО с родителями организованна в рамках равноправных партнерских 

взаимоотношений.  

 

 

Раздел 3. Содержание и качество  

воспитательно-образовательного процесса 

3.1. Программа развития ДОО  

Программа развития МБДОУ ЦРР – «Детский сад №217» является 

директивным документом, содержащим систему мероприятий, направленных 

на достижение поставленных целей и спроектированная с учетом 

государственного, регионального, муниципального и целевых заказов, а 

также реального состояния дошкольного учреждения. Сферой действия 

данной Программы развития является образовательный процесс 

дошкольного учреждения. 

Начата реализация Программы развития на 2021-2025 годы 

(согласована на Управляющем совете протокол №11 от 25.11.2020 и 

утверждена приказом заведующего от 17.12.2020 №61/1). 

Цель программы: создание современного образовательного 

пространства и обеспечение доступности качественного образования через 

инновационное развитие ДОУ в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, потребностями развития и воспитания каждого 

ребенка в зависимости от его индивидуальных возможностей. 

В 2022 году Программа развития реализуется через проекты, 

направленные на оптимизацию всех сторон образовательного процесса: 

- проект «Повышение уровня информационной компетентности 

педагогов образовательной организации в области применения ИКТ», срок 

реализации в период с 2021-2024г.г. 

- проект «Игровое образовательное пространство в ДОО» (повышение 

качества образовательного процесса посредством обновления содержания 

развивающей предметно-пространственной среды и  организации игрового 

образовательного пространства), реализация в период с 2021-2025г.г. 

- проект «Здоровый дошкольник» (создание условий для формирования 

мотивации к здоровому образу жизни у всех участников образовательных 

отношений), реализация в период с 2021-2025г.г. 

На II этапе (2022-2023) идет разработка, апробация и внедрение 

авторских проектов («Игровые интерактивные площадки в МБДОУ», 

«Робототехника»), формирование практических навыков педагогов по 
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применению ИКТ; созданы творческие группы по реализации мероприятий 

по основным направлениям (проектам) определенным Программой.  

В период с января  по декабрь 2022 года проведены с педагогами 

мероприятия к проектам: консультация: «Умение создавать графические и 

текстовые документы (программы: Microsoft Office Word)»;  

- круглый стол «Владение навыками поиска информации в Интернете»;  

- педагогический час: Повышение уровня ИКТ компетентности 

педагога; 

- семинар-практикум «Свободное пространство «OPEN SPACE» как 

расширение образовательных возможностей среды ДОУ»; 

- семинар  «Принципы построения игрового образовательного 

пространства в ДОУ»; 

- семинар-практикум для педагогов «Инновационные подходы в 

физкультурно-оздоровительной работе с дошкольниками»; 

- консультативно-рекомендательный материал:  «Подвижная игра как 

средство развития двигательной активности дошкольников»; «Игровые 

технологии»; «Игра как особое пространство развития ребенка». 

Для достижения намеченных результатов в ДОО в 2022 учебном году 

организована и проведена работа со всеми участниками образовательных 

отношений (дети, родители, педагогический коллектив), а так же активное 

взаимодействие с различными социальными партнерами. 

Таким образом, реализация Программы развития ДОУ в 2022 году 

позволила достичь следующих результатов:  

- позитивная динамика развития личностных качеств воспитанников, 

стабильность показателей физического развития по итогам педагогического 

мониторинга; расширение в деятельности ДОО инновационных 

здоровьесберегающих технологий и ИКТ на 50%;  

- процент посещаемости воспитанниками учреждения - 100%; 

- увеличение количества воспитанников, получающих услуги по 

предоставлению дополнительного образования до 80%; 

- успешное усвоение выпускниками ДОО программы первого  класса 

начальной школы, их успешная социализация в условиях школы до 90%; 
-  для педагогов, прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории высшей и первой до 100%; 

- доля педагогов, представивших опыт работы через мероприятия, 

форумы, конкурсы профессиональной направленности муниципального, 

всероссийского и международного уровней, профессиональных изданиях и 

средствах массовой информации – до 75%; 

- доля педагогов, владеющих ИКТ – компетентностью – 70%; 

- доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

образовательными услугами - 100%; 
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- доля родителей (законных представителей), принимающих активное 

участие в образовательном процессе, в проектной деятельности, в 

мероприятиях ДОО – до 75% 

Вывод: в результате анализа выявлено, что приоритетные направления 

развития ДОО определены с учетом анализа социального заказа на 

образование и соответствуют типу, виду и статусу ДОО. На 

подготовительном этапе реализации Программы расхождения между 

ожидаемыми результатами и основными мероприятиями незначительные. 

Программа развития определяет пути достижения качества образования в 

ДОО и соответствует установленным требованиям. Наряду с этим 

необходимо усилить работу по разработке авторских методических 

материалов. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО 
Таблица 7 

№ Название образовательной 

программы 

Сроки 

освоения 

Количество 

групп 

Количество 

воспитан-

ников 

1. Образовательная программа 

дошкольного образования 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения центр развития ребенка – 

«Детский сад № 217»  

4 года 6 197 

2 Программа «Ладушки» - парциальная 

программа по музыкальному 

воспитанию детей дошкольного 

возраста И.Каплункова, И. 

Новоскольцева  

4 года 6 197 

2. Часть программы, формируемая 

участниками образовательных 

отношений: Зеленова Н.Г., Осипова 

Л.Е. Программа по гражданско-

патриотическому воспитанию «Мы 

живем в России» (для детей с 4 до 7 

лет)  

1 год 4 132 

 

Модель организации образовательного процесса 

Таблица 8 
Совместная деятельность взрослого и 

детей 

Самостоятельная деятельность детей 

- занятия (организованная образовательная 

деятельность) Основные формы: игра, 

наблюдение, экспериментирование, 

разговор, решение проблемных ситуаций, 

педагогических ситуаций, проектная 

деятельность, ситуация месяца и др. - 

Актуальная развивающая предметно-

пространственная среда, соответствующая 

психологическим и педагогическим 

требованиям, предъявляемым к её 

построению. 
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решение образовательных задач в ходе 

режимных моментов. 

 

Образовательная программа дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

центр развития ребенка - «Детский сад № 217» (далее Программа) является 

нормативно-управленческим документом и согласно Федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования 

(далее - ФГОС ДО) определяет объем, содержание, планируемые результаты 

(целевые ориентиры дошкольного образования), организацию 

образовательной деятельности и обеспечивает построение целостного 

педагогического процесса. 

Программа утверждена заведующим и принята на заседании 

педагогического совета № 4 от 27.11.2019г.  Программа разработана на 

основе примерной образовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы». Основная образовательная программа 

дошкольного образования под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой включением парциальных программ: программы музыкального 

воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» под редакцией И.М. 

Каплуновой, И.А. Новоскольцевой (от 2 до 7 лет); Л.И. Пензулаевой 

«Физическая культура в детском саду» (3-7 лет). 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 

следующие структурные единицы, представляющие определенные 

направления развития и образования детей (далее - образовательные 

области):  социально-коммуникативное развитие;  

- познавательное развитие;  

- речевое развитие;  

- художественно-эстетическое развитие;  

- физическое развитие.  

В процессе культурных практик воспитателями создается атмосфера 

свободы выбора, самовыражения, сотрудничества взрослого и детей, 

совместной деятельности. 

Построение образовательного процесса предполагает интеграцию 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие 

воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, а 

также создание благоприятного микроклимата в группе. В основу 

организации образовательной деятельности определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной и совместной 

деятельности воспитанников. 
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Рабочие программы воспитателей и специалистов построены на основе 

образовательной программы ДОО и соответствуют структуре рабочей 

программы педагога ДОО.  
При организации образовательной деятельности, ухода и присмотра в 

ДОО учтены особые образовательные потребности отдельных категорий 

детей, в том числе детей-инвалидов. Психолого-педагогическую поддержку 

данных категорий детей, осуществляет психолого-педагогический 

консилиум, основываясь на потребностях и возможностях дошкольников. 

Результативность данной деятельности отслеживается воспитателями и 

специалистами в отдельности и предоставляется на итоговом 

Педагогическом совете в качестве аналитических данных психофизического 

развития детей. 

Результаты освоения Программы представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования. С помощью средств внутреннего 

мониторинга образовательного процесса (наблюдение за активностью 

воспитанника в различные периоды пребывания в ДОО, анализ продуктов 

детской деятельности, специальные педагогические ситуации, организуемые 

педагогом) педагоги отслеживали продвижение каждого воспитанника в 

освоении Программы ДОО.  

Педагогическая диагностика, целью которой является выстраивание 

педагогами индивидуальной траектории развития каждого ребенка, 

проводится в режиме работы ДОО без специально отведенного для него 

времени, посредством бесед, наблюдений, индивидуальной работы с 

воспитанниками.  

По результатам педагогической диагностики педагоги ДОО заполняют 

диагностические карты; в течение года ведется журнал индивидуальной 

работы, в котором фиксируется проведенная индивидуальная работа и ее 

результативность.  

В соответствии с заявленными в программе целевыми ориентирам 

следует отметить, что программный материал усвоен детьми по всем 

образовательным областям на 98%. Наиболее высокие результаты 

достигнуты по образовательным областям «Социально-коммуникативное 

развитие; «Познавательное развитие»; «Физическое развитие». 

Вывод: Результаты педагогического мониторинга подтверждают 

эффективность проделанной работы по реализации образовательных 

областей, у детей преобладает высокий уровень в формировании знаний и 

представлений, в формировании побуждений, умений и навыков, что 

свидетельствует о положительном варианте развития.  
Уровень подготовки выпускников к обучению в школе 

Работа с детьми в течение 2022 года была направлена на 

ознакомление дошкольников с понятием «школа». Для поддержания у детей 

устойчивого интереса использовали разнообразные формы работы:  
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- непосредственно образовательная деятельность, беседы о школе, 

рассматривание школьных принадлежностей и иллюстраций на школьную 

тематику, чтение и анализ детской художественной литературы о школьной 

жизни, заучивание стихотворений, словесные и дидактические игры 

на школьную тематику. 

Воспитатели подготовительных к школе групп (2)   выстраивали 

деятельность в занимательной форме с использованием речевых игр, что 

позволяло детям успешно овладевать звуковым анализом слов. Побуждали 

детей строить самостоятельные умозаключения, задавать вопросы.  

В апреле 2022 года специалистом психолого-педагогического центра 

«Потенциал» проводилось обследование воспитанников подготовительных 

групп (2) с целью изучения готовности детей дошкольного возраста к 

школьному обучению. Всего в диагностике приняли участие 48 человек. 
 

Таблица 9       
Группы Количество 

продиагностированных детей 

Результаты 

 

1 
подготовительная 

к школе группа 

25 человек Высокий уровень: 15 (60%) 

Средний уровень: 10 (40%) 

Низкий уровень: 0 

2 
подготовительная 

к школе группа 

23 человека Высокий уровень: 12 (52%) 

Средний уровень: 11 (48%) 

Низкий уровень: 0 

 

- высокий уровень 27 чел. (56,2%),  - средний уровень 21 чел. (43,8%). 

Из данных представленных в таблицах видно, что готовность детей к 

школе на достаточно высоком уровне. Следовательно, качество 

предоставления образовательных услуг, в части выполнения реализуемой 

основной образовательной программы, отмечает повышение качества. 

Вывод: у воспитанников сформирована школьная мотивация, уровень 

их физиологической зрелости в норме, что подтверждает качественную 

организацию образовательной деятельности, эффективное использование 

методов и приемов. 

 

3.3. Воспитательная работа 

В 2022 в соответствии с нормативно-правовыми документами, с учетом 

Примерной программы воспитания в ДОО разработаны Рабочая программа 

воспитания (далее – Программа) и календарный план воспитательной работы 

(утверждены приказом заведующего от 25.11.2022 № 65/1), которые 

являются компонентами ООП ДО учреждения. С четом особенностей 

социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок в Программе 

отражено взаимодействие участников образовательных отношений со всеми 

субъектами образовательных отношений. 

Программа определяет содержание и организацию воспитательной 
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работы, направлена на решение вопросов гармоничного вхождения 

воспитанников в социальный мир и налаживания взаимоотношений с 

окружающими их людьми.  

Содержание Программы реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в 

ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества.. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  «от взрослого», 

который создает развивающую предметно-пространственную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств;  

- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей;  

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает 

опыт деятельности, в особенности – игровой. 

Содержание воспитательной деятельности разработано на основе 

модульного принципа. Каждый из модулей ориентирован на одну из 

поставленных в Программе задач воспитания.  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

пяти образовательных областях по следующим направлениям: 

- Патриотическое направление воспитания (модуль «Мы живем в России»); 

- Социальное направление воспитания (модуль «Творческие соревнования»; 

модуль «Праздники и традиции»); 

- Физическое и оздоровительное направление воспитания (модуль 

«Безопасность и здоровье»). 

Все перечисленные направления воспитания тесно взаимосвязаны 

между собой и обеспечивают интеграцию воспитательной деятельности во 

все образовательные области и во все виды детской деятельности в 

образовательном процессе, согласно ОП ДО МБДОУ. 

Воспитательная система выступает как целостный организм, который 

включает в себя такие компоненты как: контингент детей;  

- контингент семей воспитанников; 

- особенности педагогического коллектива, его психологический 

климат, творческий потенциал педагогов; 

- творческое развивающее пространство, состоящее из трех 

взаимосвязанных пространств развития его субъектов: воспитателей, 

родителей, детей;  
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- систему управления. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи  специалистов и родителей. 

Для выбора стратегии воспитательной работы, в ДОО имеется 

социальный паспорт семьи, в котором представлен анализ состава семей 
воспитанников. На момент проведения анализа всего 192 семьи, из них: 

Таблица 10 
Количество семей Социальный состав Образовательный ценз 

Полных – 180 

Неполных – 12 

Многодетных – 15 

Имеющих детей под опекой –1 

Семей «группы риска» - 0 

Имеющих детей-инвалидов –2  

Малообеспеченных – 0 

Имеющих детей сирот – 0 

Рабочий – 56 

Служащий – 191 

Предприниматель – 79  

Безработные, домохозяйки –46 

Среднее образование – 4 

Среднее профессиональное 

– 48 

Незаконченное высшее – 8 

Высшее образование – 310 

Имеют ученые степени – 2 

 

 

Таким образом, контингент воспитанников социально благополучный, 

преобладают дети из полных семей. Воспитанников из социально 

незащищенных семей в 2022 году не зафиксировано. 

 Результативность воспитательной работы отражается через участие 

родителей (законными представителями), в образовательном процессе ДОО 

посредством проектной, творческой, конкурсной деятельности, в оказании 

помощи по благоустройству ДОО, создание комфортной образовательной 

среды, привлечение родителей к участию в реализации преемственных 

связей с социальными институтами (учреждениями культуры, 

дополнительного образования и спорта). 

Вывод: Воспитательная работа ДОО производится систематически в 

соответствие с Основной образовательной программой дошкольного 

образования, перспективным планом работы на год, с использованием 

разнообразных форм работы. 

 

3.4. Дополнительное образование  

Предоставление платных образовательных услуг и реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в ДОО 

осуществляется только по желанию родителей (законных представителей) на 

договорной основе с ними. В ДОО дополнительное образование детей 

осуществляется в соответствии с лицензией № 0002087 от 20.06.2011, 

утвержденными программами и расписанием организованной 

образовательной деятельности.  

В 2022 году были организованы платные образовательные услуги: 

1. Художественная направленность: 

- Обучение детей игре на фортепиано «Первые шаги в музыке» (6-7 лет); 
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- Вокальная студия «Веселые нотки» (5-7 лет); 

- Художественное творчество «Палитра»(5-6 лет); 

- Хореографическая студия «Неваляшки» (3-7 лет). 

2. Социально-гуманитарная направленность: 

- Профилактика и коррекция речевого развития у детей старшего 

дошкольного возраста (6-7 лет) 

3. Физкультурно-спортивная направленность. 

- Обучение детей элементам игры в хоккей «Спортивный островок» (5-7лет). 

Перечень предоставляемых дополнительных образовательных услуг 

согласован с Учредителем, расписание и учебный план утверждены 

заведующим ДОО и согласованы на Педагогическом совете.  
Каждое из направлений программы обеспечено методическим 

содержанием, созданы условия для проведения дополнительных занятий. 

Для проведения дополнительных платных образовательных услуг 

используются: игровая комната «Развивайка» для проведения занятий по 

обучению английскому языку, музыкально-физкультурный зал. Помещения 

оборудованы необходимыми материалами для рисования, наглядно-

дидактическими пособиями, системой музыкальной установки.  
Программы дополнительных образовательных услуг включают 

систематизированный комплекс учебно-методических изданий и 

современного наглядного материала (демонстрационного и раздаточного).  
Кадровое обеспечение по дополнительному образованию 

укомплектовано, педагоги имеют высшее профессиональное образование, 

повышают квалификационную категорию.  

На платные образовательные услуги существует постоянный спрос со 

стороны родителей (законных представителей). Многие дети получают более 

одной платной образовательной услуги.  

Для качественной реализации и полноты оказания платных 

образовательных услуг ДОО использует контрольно-аналитические 

мероприятия, анкетирование родителей (законных представителей) 

удовлетворенностью оказываемыми платными образовательными услугами. 

В отчетном периоде от 27.05.2022 года в анкетировании по теме 

«Удовлетворенность организацией дополнительных платных 

образовательных услуг» (аналитическая справка по результатам 

анкетирования родителей (законных представителей) в 2021/2022 учебном 

году приняли участие 66 человек, степень удовлетворенности родителей 

составила 98,4%, что выше на 1,2% по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом). Кроме того, родители (законные представители) имеют 

возможность оставить отзыв об оказываемых услугах и пожеланиях. 

Адекватные пожелания родителей (законных представителей) учитываются 

при организации платных образовательных услуг. 
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В 2022 году посещали платные образовательные услуги 102 ребенка. 

Доля воспитанников, получивших сертификат дополнительного образования 

в статусе учета (от доведенного показателя на текущий год) – 76,4% 

Выводы: реализация дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ обеспечивает эффективную организацию 

свободного времени воспитанников, способствует закреплению 

определенных знаний, умений, навыков в области художественно-

эстетического, речевого и физического развития воспитанников. 

 

 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений             
Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит 

систематический плановый характер.  

Работают такие разделы как «Родителям», «Часто задаваемые 

вопросы», «Консультативный пункт», «Новости и события», «Странички 

педагогов» (странички узких специалистов), «Наши группы», «Новости», 

«Педагогический музей кукол в ДОУ», «Безопасность». В этих разделах 

размещается информация о жизни ДОО, где могут познакомиться наши 

родители. 

Взаимодействие с семьями воспитанников в ДОО реализуется через 

разнообразные формы: родительские собрания (групповые, общие), 

педагогические беседы, тематические консультации, совместные с детьми 

выставки, проекты, опросы, анкетирование, выпуск газет и журналов, 

тематические недели, совместные досуги и мероприятия, участие семей 

воспитанников в конкурсах разных уровней. 

Для выявления степени удовлетворенности работой ДОО ежегодно 

проводится анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников в конце учебного года (май). В анкетном опросе приняло 

участие 155 семей, МБДОУ ЦРР - "Детский сад № 217". 

Таблица 11 
№ Вопрос Вариант ответа 

Да Не 

всегда 

Нет 

1.  Довольны ли Вы, что Ваш ребенок посещает 

именно эту группу детского сада? 

155   

2.  Нравится ли Вашему ребенку ходить в группу? 148 7  

3.  Обеспечивает ли воспитатель Вашей группы 

качественное образование Вашему ребенку? 

155   

4.  Способствует ли работа воспитателя Вашей 

группы формированию морально-нравственных 

ценностей ребенка? 

155   

5.  Считаете ли Вы, что в Вашей группе создаются 

условия для эмоционально – психологического 

комфорта детей? 

155   
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6.  Имеете ли Вы возможность участвовать в 

управлении Вашей группы, вносить предложения 

по улучшению образовательной деятельности и 

отстаивать интересы своего ребенка? 

138 16 1 

7.  Считаете ли Вы, что в Вашей группе  работают 

квалифицированные педагоги? 

155   

8.  Способствует ли образовательная деятельность в 

Вашей группе всестороннему развитие личности 

ребёнка и его социализации?  

155   

9.  Вас устраивает стиль общения воспитателя с 

Вашим ребенком? 

154 1  

10.  Удовлетворяет ли Вас материально-техническое 

оснащение вашей группы? 

149 6  

11.  Считаете ли Вы, что информация о деятельности 

Вашей группы открыта, доступна, своевременна 

для родителей? 

152 3  

12.  Вы уверены, что педагог придет на помощь 

Вашему ребенку? 

155   

13.  Охотно ли вы идете на родительское собрание 

группы? 

141 12 2 

ИТОГО КОЛИЧЕСТВО: 1967 45 3 

*ИТОГО %  98,6% 

 

Анкетирование родителей по теме: «Подвижные игры и их место в 

вашей семье» (аналитическая справка по результатам анкетирования 

родителей (законных представителей) от 16.11.2022). В анкетировании 

приняли участие 130 человек. Анализ анкет показывает, что в понятие 

«подвижная игра», 80% родителей (законных представителей), включают 

прежде всего, спортивные игры (футбол, баскетбол, теннис и др.). 20% 

родителей (законных представителей) конкретно перечислили подвижные 

игры, в которые играют совместно с  детьми. Около 85% респондентов 

немалую роль отводят играм на игровой площадке с детьми (прятки, жмурки, 

догонялки), катание на велосипеде. 15 % родителей считают не обязательно 

играть с ребенком в подвижные игры. 95% родителей отметили, что в 

подвижных играх ребенок занимает активную позицию, у детей проявляются 

волевые качества, координация движений, ловкость, меткость, развитие 

чувства коллективизма, дисциплинированности и других важных качеств. 

По результатам анкетирования родителей (законных представителей) 

можно сделать вывод о том, что педагогические работники ДОО активно 

сотрудничали с семьями воспитанников, более 90% родителей 

удовлетворены доброжелательностью, компетентностью работников и 

качеством предлагаемых образовательных услуг. 

Для ознакомления родителей (законных представителей) с жизнью 

ДОО, вовлечения родителей (законных представителей) к участию в ней в 

течение отчетного года были организованы традиционные совместные 

мероприятия:  
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- участие в управлении ДОО: представители родительской 

общественности входят в состав Управляющего совета; участие родителей в 

составе комиссий: участие в  самообследовании деятельности ДОО;  участие  

по приемке товаров (работ, услуг) поставляемых по договорам (контрактам), 

заключенным для нужд ДОО; участие в ревизионной комиссии ДОО.  

- совместная образовательная деятельность: годовой план работы ДОО 

(раздел 7 «Мероприятия по взаимодействию с семьей»; раздел 8 

«Мероприятия, направленные на обеспечение вариативного дошкольного 

образования», подразделы «Мероприятия по учету детей, подлежащих 

обучению по образовательной программе ДО», «Мероприятия 

консультативного пункта», «Мероприятия по организации работы ППк»; 

раздел 9 «Мероприятия на летний оздоровительный период»; раздел 11 

«Деятельность по созданию безопасного образовательного пространства»). 

- помощь в благоустройстве групповых участков, помещений ДОО: 

очистке групповых участков от снега, благоустройстве и озеленении 

прогулочных участков и территории ДОО. 

В ДОО существует книга отзывов и предложений, где участники 

образовательных отношений имеют возможность высказать свое мнение, 

оставить отзыв и внести предложения по каждому мероприятию, 

организованному в ДОО. 

Вывод: взаимодействие дошкольной образовательной организации с 

семьями воспитанников носит систематический плановый характер. В 

доступной форме на сайте ДОО выставлены  для родителей локальные 

нормативные акты и другие нормативные документы. Ежеквартально 

обновляются отчеты о выполнении норм питания и привлечении 

внебюджетных средств. Наглядная агитация для родителей носила 

разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений, 

стенд в холле, на улице. Смена материала имела как сезонный характер, так и 

определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. 

Выводы и рекомендации по разделу: Воспитательная работа 

осуществляется в тесном взаимодействии с семьями воспитанников. 

Показатель уровня удовлетворенности родителей работой ДОО, как и в 

прошлом году, соответствует высокому уровню.  

Сотрудничество на договорной основе с учреждениями образования и 

здравоохранения сохранилось. 

В рамках проектной деятельности осуществляется поиск, апробация и 

внедрение в практику ДОО эффективных форм сотрудничества с семьями 

воспитанников. В рамках реализации образовательного процесса активно 

используются инновационные технологии (в частности, 

здоровьесберегающие технологии; игровые технологии, технологии 

проектной деятельности дошкольников). ОП ДО, рабочие программы 

специалистов и педагогов ДОО соответствуют требованиям ФГОС ДО и 

направлены на разностороннее развитие воспитанников, их успешную 



33 
 
 

социализацию и индивидуализацию. Уровень освоения ОП ДО за отчетный 

период составил выше среднего. 

Для повышения статуса педагога, в отчетном году приняли участие в 

конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года» (3 место 

муниципального уровня). 

В рамках реализации программы развития ДОО удается держать на 

достаточно высоком уровне такие направления как: успешное усвоение 

выпускниками ДОО образовательной программы школы, их социализация в 

условиях школы – 100%; обеспечение стабильности педагогического состава; 

уровень овладения педагогическими работниками ИКТ технологиями 

составляет 95%; создаются условия, способствующие развитию и 

совершенствованию творческого потенциала педагогов и каждого 

воспитанника. 

 

Раздел 4. Организация образовательного процесса  

Образовательный процесс строится на основе нормативно-правовых 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-

педагогических принципов, отражающих представление о самоценности 

дошкольного детства.  

Образовательная деятельность в ДОО ведется на русском языке, в 

очной форме, нормативный срок обучения по ООП ДО 4 года, уровень 

образования – дошкольное образование.  

Образовательный процесс в ДОО строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в 

соответствии с требованиями ООП ДО. Целостность педагогического 

процесса в ДОО обеспечивается реализацией образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ ЦРР - «Детский сад № 217», 

разработанной на основе основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.  

В основу части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений по образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» по разделу «Нравственное воспитание, 

формирование личности ребенка, развитие общения» для детей с 5 до 7 лет 

реализуется по программе по гражданско-патриотическому воспитанию «Мы 

живем в России» под редакцией Н.Г. Зеленовой, Л.Е. Осиповой. 

Компонентом Программы является рабочая программа воспитания. 

Механизмом реализации ОПДО ОУ является Рабочая программа 

педагога. Объектами программы, формируемой ДОО, являются дети 

дошкольного возраста (3-7лет), семьи детей, посещающих ДОО, 

педагогический коллектив.   

Организация образовательного процесса в ДОО регламентируется: 

годовым планом работы, учебным планом, календарным учебным графиком, 
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расписанием НОД.  Продолжительность НОД: в младшей группе (дети от 3 

до 4 лет) – 15 минут; в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; в 

старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; в подготовительной к школе 

группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.  

При планировании и проведении организованной образовательной 

деятельности учитывается образовательная нагрузка и соблюдается баланс 

свободного времени и времени организованной образовательной 

деятельности (проведение физкультурных минуток и динамических пауз, 

соблюдение перерыва не менее 10 мин между занятиями).  

Организованная образовательная деятельность, требующая 

повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, 

проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой 

работоспособности детей (вторник, среда), а во второй половине дня 

организуются разнообразные культурные практики, ориентированные на 

проявление у детей самостоятельности и творчества в разных видах 

деятельности.   

В процессе культурных практик воспитателем создается атмосфера 

свободы выбора, самовыражения, сотрудничества взрослого и детей, 

совместной деятельности взрослого и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы и при проведении режимных моментов, самостоятельная 

деятельность воспитанников.  

Образовательная деятельность осуществляется в различных видах 

деятельности и охватывает структурные единицы, представляющие 

определенные направления развития и образования воспитанников 

(образовательные области): «Социально-коммуникативное развитие»; 

«Познавательное развитие»; «Речевое развитие»; «Художественно-

эстетическое развитие»; «Физическое развитие». В соответствии с 

образовательными областями планируются различные формы работы с 

детьми (организованная образовательная деятельность, ИКТ, проектная 

деятельность, опытно-экспериментальная деятельность, игровая, проблемно-

поисковая и проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей, а также используются приемы индивидуального 

сопровождения воспитанников).  

В ходе организованной образовательной деятельности педагоги 

учитывают индивидуальные особенности воспитанников, мотивируют, 

поддерживают и направляют их деятельность, используют систему оценки в 

соответствии с возрастом детей, стимулируют мыслительную и речевую 

активность. Индивидуализация достигается за счет учета наличного уровня 

развития каждого ребенка и планирования соответствующих видов 

деятельности. Дети свободны, раскованы, положительно реагируют на 

предложенную педагогом деятельность, радуются полученному результату. 
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В основу организации образовательного процесса положен 

комплексно-тематический принцип планирования. В основу тематического 

планирования положены примерные комплексно-тематические планы. Одной 

теме уделяется 1 – 2 недели, что является оптимальным. Тема отражается в 

подборе материалов, находящихся в группе и центрах развития. 

Дидактический материал содержит информационные и коммуникативные 

средства обучения.    

Оценка уровня адаптации вновь поступивших воспитанников  
Комплектование ДОО проходило равномерно. Период адаптации 

наблюдался и отслеживался в двух группах младшего дошкольного возраста 

(3-4 года), с общей численностью 65 человек, ранее не посещающих 

дошкольное учреждение. Адаптация детей составлялась по индивидуальному 

графику, начиная с двухчасового времени пребывания и постепенно 

увеличивая время до перехода на полный день.  
С момента поступления детей в группы, адаптация детей проходила 

совместно с воспитателями группы, младшим воспитателем, под контролем 

врача-педиатра КГБУЗ «Городская детская поликлиника №1, заведующего 

ДОО, старшего воспитателя. 

На протяжении всего периода адаптации в группах были 

созданы благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая 

развивающая предметно-пространственная среда, учет индивидуальных 

особенностей детей, организованна игровая деятельность, к каждому ребенку 

осуществлялся индивидуальный подход. Воспитатели адаптационной группы 

стремились удовлетворить потребности дошкольников в физическом, 

интеллектуальном и эстетическом развитии детей.  

В период адаптации для родителей организованы индивидуальные 

памятки и стендовая информация: информационные листы по организации 

режима дня в период адаптации; 

- рекомендации по профилактике заболеваемости и дезадаптации. 

Проведены родительские собрания «Адаптационный период для детей 3-4 

лет».  
Таблица № 12 

№ п/п Степень адаптации Количество воспитанников  

1 Легкая степень 29 

2 Средняя степень 19 

3 Тяжелая степень 11 

 

Основные причины протекания адаптации в тяжелой форме 

детей: частые заболевания, неподготовленность к режиму дня и питанию в 

домашних условиях (несмотря на рекомендации), сильная привязанность к 

родителям, отсутствие единства требований в воспитании ребенка. С 

родителями детей, чей адаптационный период протекал в тяжелой форме, 
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были проведены индивидуальные консультации, а также вывешен наглядный 

материал на информационном стенде. 
Вывод: Таким образом, благодаря совместным скоординированным 

усилиям педагогического коллектива ДОО, адаптация детей прошла 

относительно благополучно. 
Анализ результатов охраны и укрепления физического и 

психического здоровья воспитанников  

Одним из основных направлений деятельности ДОО является охрана 

жизни и укрепление здоровья детей. Для создания комфортного климата 

пребывания детей в ДОО осуществляется личностно-ориентированный стиль 

взаимоотношений с детьми, обеспечивается положительная мотивация всех 

видов деятельности.  

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается КГБУЗ 

«Городская детская поликлиника №1», заключен договор №8/1/2019 от 

26.04.2019. Оснащение и оборудование медицинского блока позволяет 

качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, 

осуществлять контроль здоровья и физического развития воспитанников. 

Медицинская сестра и врач-педиатр оказывали необходимую помощь 

педагогическому коллективу в решении задач по сохранению и укреплению 

здоровья детей, созданию благоприятной обстановки для воспитанников.  

Распределение детей по группам здоровья производится на основании 

изучения данных медицинских карт и заключений специалистов 

медицинских учреждений, в которых дети проходят регулярные 

медицинские осмотры в соответствии со своим возрастом. 

На базе ДОО в 2022 году проводились профилактические осмотры 

врачей – специалистов с целью раннего выявления и профилактики 

заболеваний у детей (педиатр, хирург, окулист, невропатолог, ортопед). 

Результаты медико-педагогического контроля, за уровнем физического 

развития и состоянием заболеваемости обсуждались на производственных 

совещаниях и педсоветах. 

Анализ групп здоровья детей 

Таблица 13 
Группы 

здоровья 

Общее количество  

детей - 2020 год 

Общее количество  

детей - 2021 год 

Общее количество  

детей - 2022 год 

I группа 3 3 4 

II группа 186 188 189 

III группа 4 2 4 

IV группа 0 0 2 

V группа 2 1 - 

 

В 2022 году увеличилось количество воспитанников со второй группой 

здоровья и уменьшилось с третьей группой здоровья. Общие показатели по 

группам здоровья отражают положительную динамику. 
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Уровень заболеваемости детей в ДОО 
Таблица 14 

 Классификация заболевания 2020 год 2021 год 2022 год 

ОРВИ и грипп 90 135 120 

Ангина  0 0 0 

Гастроэнтерит 0 0 2 

Пневмония  0 0 1 

Бронхит  4 4 3 

Ветряная оспа 41 1 10 

Прочие  10 28 10 

 

Путем сравнения показателей за три года выявлено, что в 2022 году 

заболеваемость уменьшилась, но не значительно, в основном болели дети в 

период адаптации, вновь поступившие в ДОО, в учебном году (2 группы 

младшего возраста 3 года, с общей численностью 65 детей).  

Для осуществления задач физического воспитания оборудован 

музыкально-физкультурный зал, во всех возрастных группах оборудованы 

физкультурные уголки, на территории ДОО оборудована спортивная 

площадка. Расположение игрового и спортивного оборудования отвечают 

требованиям охраны жизни и здоровья детей, позволяют детям свободно 

перемещаться. 

Перед началом занятий, посещением функциональных помещений 

детьми (музыкально-физкультурный зал и др.) соблюдался график 

проветривания, проводилась влажная уборка. Полы в помещениях детского 

сада соответствуют требованиям и безопасны для здоровья детей. В 

групповых помещениях столы и стулья соответствуют росту детей, 

промаркированы в соответствии с требованиями СанПиН. В туалетных 

комнатах для детей старшего дошкольного возраста установлены отдельные 

кабинки для мальчиков и девочек. Инвентарь и моющие средства хранились 

в специально отведенном месте. Постельное белье менялось 1 раз в неделю и 

по мере загрязнения (имеются комплекты постельного белья в расчете 2 

комплекта на 1 ребенка).  

Для решения задач по охране и укреплению здоровья детей, созданию 

условий для реализации потребности детей в двигательной активности; 

развитию физических качеств в соответствии с возможностями и состоянием 

здоровья ребенка проводится планомерная работа: соблюдение режима 

проветривания в группах и музыкально-физкультурном зале; кварцевание 

групповых помещений;  лечебно-профилактическая работа (витаминизация); 

- утренняя гимнастика и гимнастика после дневного сна; гигиенические 

и закаливающие процедуры (воздушные ванны, умывание); подвижные игры, 

игры-эстафеты, физкультурные и танцевальные паузы и др.; система 

физкультурных занятий во всех возрастных группах; 
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- занятия с детьми по основам безопасности жизнедеятельности; 

контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны 

администрации ДОО. 

Для активной двигательной деятельности в каждой группе оформлены 

физкультурные центры, в которых имеется необходимое физкультурное 

оборудование, позволяющие активно двигаться в ограниченных условиях 

группового помещения. Систематически ведется санитарно-просветительская 

работа среди родителей и детей о здоровом образе жизни, об 

эпидемиологической обстановке. Для родителей оформлены 

информационные листы, памятки, папки-ширмы, где даются советы по 

укреплению здоровья детей, о здоровом образе жизни, закаливании, 

здоровом питании. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников. 

Для создания безопасного образовательного пространства   здание 

учреждения оборудовано пожарной сигнализацией (ВПС) и тревожной 

кнопкой (КТС), что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд 

охраны в случае чрезвычайной ситуации (ЧС). В ДОО разработан Паспорт 

безопасности (антитеррористической защищенности), Паспорт по 

обеспечению безопасности дорожного движения.  

Система безопасности ДОО имеет полный пакет документов, 

находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со 

стороны органов государственного   управления.    Инструктажи и 

тренировки по эвакуации детей из здания на случай возникновения ЧС 

проводятся по графику в соответствии с планом.   

Выводы и рекомендации к разделу: в ДОО созданы оптимальные 

условия, обеспечивающие реализацию образовательных программ в каждой 

возрастной группе. Образовательный процесс организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством РФ к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. 

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

Работа с кадрами в течение 2022 года была направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 

педагогов, оказание методической помощи педагогам.  
На конец отчетного периода педагогический состав ДОО насчитывал 

13 педагогических работников. Из них: музыкальный руководитель – 1, 

старший воспитатель – 1, воспитатель – 11 

Образовательный уровень педагогов: 

- высшее профессиональное образование – 8 педагогов;  

- среднее профессиональное – 5 педагогов 

Квалификация педагогических кадров: 
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- высшая квалификационная категория – 10 педагогов;  

- 1 квалификационная категория –   3 педагога;   

Стаж педагогической работы:   

от 0 до 5 лет – 0 педагог;                 от 5 до 10  лет –  0 педагогов; 

от 10 до 15 лет – 3 педагога;                от 15 до 20 лет – 2 педагог; 

от 20 и более – 8 педагогов   

Укомплектованность педагогическими кадрами в соответствии со 

штатным расписанием 87%;  доля педагогических работников в возрасте до 

40 лет – 23%; с высшим образованием 61,6%.  

В ДОО имеется перспективный план аттестации и повышения 

квалификации руководящих и педагогических работников, в соответствии с 

которым выстраивается система работы по повышению квалификации, 

переподготовки и аттестации кадрового состава. Документация по 

аттестации педагогических кадров ведется качественно, заполняется 

своевременно, при необходимости вносятся корректировки, и хранится в 

методическом кабинете. 

В 2022 году повысили квалификацию на курсах в течение года –  9 

педагогов по темам: «Личностное развитие дошкольника в социальной среде 

в условиях реализации ФГОС ДО», 36 ч.;  «Инновационные подходы к 

организации социально-личностного развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС», 36 ч.,  ООО Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» общество с ограниченной ответственностью. 

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в течение 

последних трех лет, что позволяет обеспечить реализацию образовательных 

задач в ДОО в соответствии с современными требованиями.  

Педагогические работники ДОО имеют следующие награды и звания: 

«Почетный работник общего образования – 3 человека, «Почетная грамота 

Министерства образования и науки РФ» – 1 человек, «Ветеран труда» –  2 

человека, занесение на доску почета «Учительская слава» г. Барнаула – 1 

человек. 

В соответствии с годовым планом работы проводились мероприятия с 

педагогами с использованием следующих форм: консультации, семинары, 

мастер-классы, выставки, проектная деятельность, педагогические советы. 

Педагоги ДОО в течение года участвовали в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня: внутри ДОО, муниципальном, региональном, 

Всероссийском, Международном.  

Инновационная деятельность: 

 Инновационная деятельность ДОО представлена в Годовом плане 

работы в виде изучения и внедрения современных образовательных 

технологий в воспитательно-образовательный процесс ДОО;  

- в режиме реализации проектов «Системно-деятельностный подход в 

оптимизации развивающей предметно-пространственной среды дошкольной 

образовательной организации средствами этнопедагогики», 
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«Образовательные терренкуры на территории ДОО»,  «Педагогический 

музей кукол».  

В 2022 году в рамках инновационной деятельности проведены 

следующие мероприятия: обобщение опыта работы «Музей - территория 

поиска и игры» в открытом городском конкурсе имени Е.Л. Квитницкой 

«Школьный музей: новые возможности», Диплом 1 степени (март, 2022). 

- участие и обобщение опыта работы педагога в Муниципальном  

конкурсе «Воспитатель года - 2022», (Диплом комитета по образованию 

призер 3 место, март, 2022); 

- участие и обобщение опыта работы Педагогического музея кукол на 

базе ДОО во Всероссийской акции «Ночь-музеев – 2022» (май, 2022); 

- обобщение опыта работы на Всероссийском конкурсе работ в области 

педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью «За нравственный 

подвиг учителя». Программа духовно-нравственного воспитания 

дошкольников средствами традиционной русской культуры «Мы дети 

единой страны...» , (сентябрь, 2022); 

- обобщение опыта работы в рамках круглого стола «Концепция, 

механизмы  результаты проведения мониторинга качества дошкольного 

образования в Алтайском крае», КАУ ДПО «АИРО им. А.М.Топорова –  

«Дни образования и науки на Алтае», (Благодарственное письмо, сентябрь, 

2022); 

- обобщение опыта работы в рамках круглого стола «Воспитание 

личности обучающегося как гражданина России в условиях современного 

образования», ФГБОУ ВО  «АлтГПУ», (Благодарственное письмо, сентябрь, 

2022); 

- обобщение опыта работы в рамках работы   «Программа II Сибирской 

школы образовательной инноватики. «Инновационные процессы в системе 

общего образования. Педагогическая наука – практике», на базе МБДОУ ЦРР 

– «Детский сад №217», (сертификат, декабрь 2022); 

- обобщение опыта работы во Всероссийском конкурсе 

образовательных проектов по использованию информационных ресурсов 

мультимедийного исторического парка «Россия – Моя история», на базе 

ФГБОУ ВО «АлтГПУ», (Диплом 1 степени, декабрь 2022);   

- распространение педагогами ДОО передового педагогического опыта 

дистанционным способом на Международном образовательном портале 

МААМ, Мир педагога, Всероссийский информационно-образовательный 

портал «Академия педагогических проектов РФ». 

Диссеминация педагогического опыта работы педагогов ДОО: 

- Нестерова Н.В., заведующий, обобщила опыт работы проекта 

«Первые шаги в историю России», который представляла в рамках 

мероприятия  «Инновационное образовательное пространство воспитания 

личности ребёнка как гражданина России – мультимедийный исторический 

парк «Россия – Моя история», город Новосибирск.   
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- Власова О.В., воспитатель, обобщила опыт работы по теме «Место 

Педагогического музея в воспитании ребенка как гражданина России», в 

рамках круглого стола «Дни образования и науки на Алтае», на базе 

«АлтГПУ». 

- Устюгова Н.П. воспитатель, обобщила опыт работы по теме: Открытое 

пространство. «Территория поиска и игры», (мероприятие с детьми 

подготовительной группы «командная музейная игра») на базе ДОО в рамках 

работы «Программа II Сибирской школы образовательной инноватики 

«Инновационные процессы в системе общего образования. Педагогическая 

наука – практике».     

- Участие и обобщение опыта работы на базе ДОО во Всероссийской 

акции «Ночь-музеев – 2022» (Мельникова А.Б., ст. воспитатель, Андреева 

Н.М., музыкальный руководитель). 

Вывод: Коллектив стабильный, сплоченный. Профессиональный 

уровень педагогов достаточно высокий, работоспособный, перспективный. 

Наблюдается стабильный результат участия педагогов в мероприятиях 

разного уровня: активности педагогов способствует стремление к 

саморазвитию, обмену опытом. ДОО укомплектована достаточным 

количеством педагогических работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

Система методической работы в ДОО выстроена на основе анализа 

воспитательно-образовательного процесса, уровня педагогического 

мастерства и квалификации педагогов, интересов, потребностей и их 

запросов. Методическая работа в ДОО регулируется соответствующим 

положением. 

 Библиотечный фонд представлен учебно-методической литературой 

по всем образовательным областям Программы ДОО, периодическими 

изданиями. Группы укомплектованы необходимыми методическими 

пособиями и наглядно-дидактическими пособиями для планирования 

воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с 

обязательной частью Программы согласно ФГОС ДО.  

Организована подписка на журналы: «Справочник старшего 

воспитателя», «Управление дошкольным образовательным учреждением», 

«Обруч», «Музыкальная палитра», «Детский сад будущего – галерея 

творческих проектов», газета «Вечерний Барнаул», которые предлагаются 

педагогам для использования в работе. Регулярно обновляется и пополняется 

фонд учебно-методической литературы по программе «От рождения до 

школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А, Васильевой, что позволило 

реализовать Программу ДОО в соответствии с ФГОС ДО.  
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В образовательном процессе продолжает применяться технология 

педагогического проектирования, создания новых и реализация 

разработанных ранее познавательно-игровых и социальных проектов для 

решения задач обучения, воспитания и развития воспитанников средствами 

проектной деятельности. Оборудование и оснащение методического 

кабинета достаточно для реализации Программы ДОО. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Для оказания учебно-методической и научной 

поддержки в методическом кабинете оборудовано рабочее место педагога. 

 В ДОО имеется доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям в кабинетах: 

Таблица 15 
Вид информационно-

телекоммуникационной 

системы, количество 

Вид 

помещения  

Функциональное 

использование  

Категория 

пользователей  

 

Персональный компьютер, 

1 шт.  

МФУ (принтер, сканер) -1 

шт.  

кабинет 

заведующего  

Работа с отчетной 

документацией, 

электронной почтой и т.д.  

Планирование, 

мониторинг 

образовательной 

деятельности  

Заведующий 

МБДО  

Персональный компьютер, 

1 шт.,  

МФУ (принтер, сканер) -1 

шт.,  

принтер цветной, 1 шт.,  

брошюратор,1шт.,  

ламинатор – 1 шт.  

кабинет  

старшего 

воспитателя  

Осуществление 

методической помощи 

педагогам;  

организация мероприятий 

с педагогами;  

работа с отчетной 

документацией, отправка 

и получение электронной 

почты.  

Старший 

воспитатель 

Ноутбук, 2 шт.  

- принтер цветной, 1 шт.,  

- принтер, 1 шт.,  

музыкальный центр, 

мультимедийный проектор,  

интерактивная доска 

кабинет  

музыкального 

руководителя 

Подготовка к 

образовательной 

деятельности, работа с 

документацией 

Воспитатели, 

специалисты 

Персональный компьютер, 

1 шт.  

МФУ (принтер, сканер) - 1 

шт.  

кабинет  

делопроизво-

дителя 

Работа с документацией, 

отчетной документацией, 

электронной почтой. 

Делопроизводи

тель  

Персональный компьютер, 

1 шт.  

принтер, 1 шт.  

кабинет  

заведующего 

хозяйством  

Работа с документацией, 

отчетной документацией, 

электронной почтой.  

Заведующий 

хозяйством  

Персональный компьютер, 

1 шт.  

 

кабинет  

медицинский 

Работа с документацией, 

отчетной документацией 

Медицинская 

сестра 
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Информационную открытость о содержании образовательной 

деятельности обеспечивает офицальный сайт ДОО. Размещение 

нормативных документов, информационного материала соответствует 

законодательству.  

Значительно возросло посещение вебинаров как в режиме офлайн, так 

и в режиме онлайн, что помогает педагогам самостоятельно повышать свою 

профессиональную компетентность. Являясь активными пользователями 

образовательных сайтов, воспитатели размещают свои материалы и 

получают доступ к ресурсам других педагогов. Это позволяет разнообразить 

свою педагогическую деятельность, овладеть новыми педагогическими 

приемами. 
В 2022 году применялись такие формы работы с педагогическими 

кадрами, как: семинары-практикумы, мастер-классы,  консультации, 

открытые просмотры НОД, смотры-конкурсы, выставки, круглые столы, 

педагогические совещания. Проводились выставки-презентации по 

предметно развивающей среде (игровых пособий, атрибутов). Обновлялись 

стендовые материалы для консультирования родителей.  

Планируется доукомплектование методического обеспечения 

наглядно-дидактическими пособиями по гражданско-патриотическому 

воспитанию дошкольников. 

Выводы: учебно-методическое обеспечение соответствует целям и задачам 

деятельности ДОО, осуществляется планомерная работа по 

совершенствованию профессионального мастерства. Обновлялись стендовые 

материалы для консультирования родителей. На базе методического 

кабинета действовала и постоянно обновлялась оперативная информационно-

методическая библиотека, в которой систематизируются необходимые для 

работы педагогов материалы: программы, методические пособия, 

дидактический материал. 
 

 

Раздел 7. Информационное обеспечение 

ДОО обеспечена современной информационной базой. Имеется 

электронная почта, локальная сеть, выход в интернет (провайдер 

Ростелеком), официальный сайт ДОО, а также доступ к информационной 

сети «Сетевой регион. Образование», почта обратной связи (ds217@mail.ru).  

Сайт ДОО ds217.ru соответствует Требованиям к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации.  

Работает электронная почта, осуществляется электронный 

документооборот; осуществлена регистрация и работа учреждения в системе 

«Сетевой город. Образование», в автоматизированной системе КИМЗ.  
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 В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой, 

педагогами ДОО для взаимодействия с родителями (законными 

представителями), с воспитанниками были созданы группы WhatsApp, где 

размещалась практическая информация. Также на официальном сайте ДОО 

оформлены разделы каждой группы, где размещались мастер-классы, 

презентации тематических проектов, выставки, консультативно-

рекомендательный материал в помощь родителям, советы, памятки.  

ДОО укомплектована современным информационно-техническим 

оборудованием, имеются: персональные компьютеры - 6; ноутбук - 2; 

- многофункциональные устройства (сканер, принтер, ксерокс) - 3;  

- фотоаппарат - 1;   

- акустическая установка -1;  

- мультимедийный проектор -1;  

- интерактивная доска - 1;   

- магнитофон - 5 шт.; 

- музыкальный центр - 2 шт.;  микрофон - 2; 

- аппарат для ламинирования - 1; аппарат для брошюрования - 1; 

- фортепиано - 1. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, 

требованиям безопасности.  

Информация о деятельности ДОО отражается и в родительских уголках 

групп: выставки, наглядная методическая информация, папки-передвижки, 

фотоотчет жизни группы или определенного мероприятия через фоторамки, 

на информационных стендах ДОО. Вся конкурсная и выставочная 

деятельность освещается на сайте ДОО. 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) используются 

педагогами для повышения эффективности образовательного процесса в: 

 - подборе иллюстративного материала к образовательной деятельности 

(сканирование, интернет-ресурсы, принтер, презентация); 

 - подборе дополнительного познавательного материала к ОД, 

знакомство со сценариями праздников и других мероприятий; 

- использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью 

информационного и научно-методического сопровождения образовательного 

процесса в ДОУ, как поиск дополнительной информации для ОД, 

расширения кругозора детей. 

Своевременно обновляется информация о руководящих и 

педагогических работниках ДОО (раздел «Руководство. Педагогический 

состав»), вносятся корректировки в разделы «Основные сведения», 

«Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса. 
Вывод: условия, созданные в ДОО, позволяют обеспечить открытость 

информации о деятельности, ее доступность, возможность получения 
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обратной связи. ДОО обеспечена помещениями для организации экскурсий, 

работы с документами, информационным материалом, художественной 

литературой и другим библиотечно-информационным материалом 

(групповые помещения, методический кабинет, кабинет «Развивайка»). 
  

 

Раздел 8. Материально-техническая база 

В ДОО создаются необходимые условия для воспитания и образования 

детей дошкольного возраста, которые соответствуют требованиям СанПиН. 

Имеются следующие виды образовательных пространств:  

Внешнее пространство: двухэтажное типовое здание ДОО находится в 

центре жилого микрорайона. Территория ДОО обнесена забором, озеленена 

деревьями и кустарниками, на территории имеется отдельно выделенные 

прогулочные площадки с песочницами и клумбами, веранды для шести 

возрастных групп. Игровые площадки оборудованы игровыми 

сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, горками, 

лесенками, малые архитектурные формы и др. Часть территории оборудована 

под физкультурную площадку, беговая и велосипедная дорожки, есть зоны 

для игр с песком и водой. Спортивная площадка имеет обширный участок 

для проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, 

праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной 

деятельности детей (центр скалолазания, центр метания, тропа здоровья, 

центр игр на асфальте, центр баскетбола, волейбола).  

Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения 

оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами в удовлетворительном состоянии, соответствуют правилам 

пожарной безопасности - дошкольное учреждение оборудовано следующими 

системами: системой автоматической пожарной сигнализации; 

- системой оповещения о пожаре и управления эвакуацией; 

- системой видеонаблюдения; средствами тревожной сигнализации;  

- средствами аварийного освещения. 

Внутреннее пространство: Для осуществления образовательной 

деятельности, укрепления и сохранения здоровья детей оборудованы: 6 

групповых помещений, из них – 6 спален, умывальные комнаты и приемные.  

Оборудование используется рационально, ведется учет материальных 

ценностей, приказом по ДОО назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению 

рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране 

труда.  В группах созданы необходимые условия для организованной 

деятельности с воспитанниками; для разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, познавательной, трудовой, творческой, совместной с 

педагогом и самостоятельной деятельностью детей. 
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Развивающая предметно-пространственная среда групп открыта и 

динамична, предусматривает разумное чередование разных видов детской 

деятельности, построена с учетом психофизических, индивидуальных 

особенностей и возможностей воспитанников, с учетом интеграции 

образовательных областей и среды, требований пространству, режиму 

жизнедеятельности воспитанников.  

Постоянно изменялась развивающая предметная среда в холлах ДОО, 

оформлялись  тематические выставки совместных работ детей, родителей 

(законных представителей) и коллектива ДОО. В приемных имеются 

необходимые информационные стенды и папки, которые привлекают 

внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их 

педагогическом просвещении, также выделены места для детских творческих 

выставок. Коридоры ДОО оснащены тематическим интерактивным 

оборудованием, которое используется в воспитательно-образовательном 

процессе педагогами и специалистами. 

Игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста 

развивающий эффект. Каждая возрастная группа оснащена методической и 

детской литературой. На протяжении всего учебного года педагогический 

коллектив вел активную работу по пополнению и обогащению РППС в ДОО 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО, за основу взят принцип 

зонирования. 

Мебель в группах подбирается с учетом антропометрических 

показателей, безопасна, исправна, эстетична.  Искусственное и естественное 

освещение соответствует норме.  

Таблица 16 
Функциональные помещения ДОО Количество 

Групповой блок (групповая комната, спальня, 

приемная, буфетная, туалет) 

6 

Кабинет заведующего 1 

Методический кабинет 1 

Медицинский блок (мед.кабинет, процедурный 

кабинет) 

1 

Кабинет заведующего хозяйством 1 

Бухгалтерия 1 

Музыкально-физкультурный зал 1 

Пищеблок 1 

Прачечная 1 

Игровые прогулочные площадки 6 

Веранды (теневые навесы) 6 

Спортивная площадка 1 

Эстафетная площадка 1 

Огород 1 

Цветники, клумбы 6 
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Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном 

состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды была 

направлена на реализацию ООП ДОО.     

Выводы и рекомендации по разделу: Созданы условия для 

реализации основной образовательной программы. Требуется дальнейшее 

пополнение развивающей предметно-пространственной среды на участках 

ДОО, игровых помещениях, материальной базы музыкально-физкультурного 

зала необходимым оборудованием и атрибутами ориентируясь на 

современные требования к условиям образования дошкольников. Для 

внедрения ИКТ в воспитательно-образовательный процесс необходимо 

обновить устаревший системный блок, цветной принтер.  

 

 

 Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 

В ДОО действует система оценки качества образования, 

регламентируемая локальными нормативными актами: Положение о 

Педагогическом совете; Положение о внутриучрежденческом контроле.  

В оценке качества образования принимают участие коллегиальные 

органы (Педагогический совет, Общее родительское собрание).  

Внутриучрежденческий контроль осуществляется согласно Положению 

о внутриучрежденческом контроле в МБДОУ ЦРР – «Детский сад №217», 

утвержденного приказом заведующего от 31.01.2019 №5. Данное Положение 

согласовано на Общем собрании трудового коллектива от 29.01.2019 

протокол №1.  

ВСОКО в ДОО ориентирована на решение следующих задач:  

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы 

образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательного процесса и образовательного результата;  

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности 

информации о качестве образования, как на этапе планирования 

образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

образовательного процесса по достижению соответствующего качества 

образования. 

В рамках ВСОКО осуществляется контроль качества образования по 

следующим направлениям: качество образования, условия 

функционирования и развития, эффективность функционирования.   

С целью повышения эффективности образовательной деятельности, 

систематизирована работа административного, методического контроля. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых и оперативных 

проверок, мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется 

в соответствии с утвержденным годовым планом, планом-графиком 

оперативного контроля за осуществлением образовательного процесса в 
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рамках реализации образовательной программы дошкольного образования, 

графиком контроля на месяц, который доводится до педагогического 

коллектива. Результаты внутриучрежденческого контроля оформляются в 

виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений.  

Результаты проводимых проверок рассматривались на совещаниях при 

заведующем, педагогических советах, общих собраний трудового 

коллектива, где выявлялись причины возникших проблем, проходил поиск 

оптимальных путей их решения.  

Согласно плану-графику, в 2022 году было проведено 2 тематические 

проверки в рамках подготовки к педагогическим советам:  «Организация 

работы по формированию звуковой культуры речи в группах ДОО»; 

«Организация подвижных игр в образовательном процессе ДОУ». Итоги 

проверки, направленные на изучение работы педагогов с детьми по 

формированию звуковой культуры речи дошкольников, по организации 

двигательного режима дошкольников через подвижные игры  показали, что 

педагоги достаточно компетентны и ведут профессиональную деятельность в 

данном направлении. Сотрудники ДОО ознакомлены с результатами 

контроля под роспись. Итоги контроля показали высокий уровень 

профессиональной компетентности педагогов в освоении ФГОС ДО.   

Оперативный (систематический) контроль вопросов, требующих 

постоянного контроля: выполнение инструкции по охране жизни и здоровья 

детей, организация питания, подготовка педагогов к проведению НОД, 

выполнение режимных моментов. Итоги систематического контроля 

показали своевременность в наличии и предоставлении документации 

педагогов, соответствие требованиям делопроизводства. Наряду с 

положительными моментами по ходу контроля, выявлено незначительное 

количество нарушений, исправленных в ходе проверок. 

Ежемесячный оперативный/персональный контроль общих вопросов: 

планирование воспитательно-образовательной деятельности с 

воспитанниками, ведение документации педагогов и узких специалистов, 

организация питания, работа с родителями (законными представителями), 

формирование культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания,  организация прогулки, утренняя гимнастика, праздники 

и развлечения, театрализованная деятельность,  игровая и трудовая 

деятельность, организация работы по реализации содержания 

образовательной программы (по пяти образовательным областям). 

Результаты контроля оформлены в аналитических справках, педагоги 

ознакомлены под роспись. Спланирована методическая помощь по данному 

направлению. 
Ежеквартально осуществляется  мониторинг данных о педагогическом 

составе (образование, КПК, стаж работы) - 100% педагогов своевременно 

прошли курсы повышения квалификации в соответствии с планом.  
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Оценка качества освоения основной образовательной программы ДОО 

осуществляется через мониторинг по пяти образовательным областям 

(начало и конец учебного года).  

Административный контроль со стороны заведующего включает 

контроль за кадровым делопроизводством (4 контрольных мероприятий), за 

финансово - хозяйственной деятельностью (9), организация питания (6), 

охрана жизни и здоровья детей  (5), охрана труда и соблюдения техники 

безопасности (4), ГО ЧС, противопожарная безопасность (7). Контроль за 

соблюдением требований нормативно-правовых актов в работе с 

информационными ресурсами, контроль за выплатой компенсации части 

родительской платы (4), контроль за оплатой родителями (законными 

представителями) воспитанников за присмотр и ход за детьми в МБДОУ (10). 

Со всеми сотрудниками ДОО заключен трудовой договор в виде 

эффективного контракта. Распределение стимулирующих выплат 

производилась в соответствии с оценкой Управляющего совета. Работа 

Управляющего совета регламентирована утвержденным планом работы из 

Годового плана работы ДОО. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем, оформление производится в соответствии с требованиями 

делопроизводства.  

Через анкетирование изучена удовлетворенность качеством 

предоставляемых услуг, деятельностью ДОО со стороны родителей, которая 

составила 98,6%, что является показателем высокого качества 

предоставляемых услуг.  

Результаты внутреннего контроля оформлены в виде справок, актов, 

отчетов, карт наблюдений. Итоги контроля в зависимости от его формы, 

целей и задач, а также с учетом реального положения дел рассмотрены на 

заседаниях педагогического совета, административных совещаниях при 

заведующем. План-график контроля реализован полностью. 

Внешний контроль ДОО имеет место со стороны органов образования, 

здравоохранения, санитарных и других учреждений. Порядок внешнего 

контроля определяется существующей правовой и нормативной базой.  

Придание гласности, открытости результатам оценки качества 

образования осуществляется путем предоставления информации средствам 

массовой информации через размещение аналитических материалов, 

результатов оценки качества образования на официальном сайте ДОО и 

Учредителя (КИМЗ).  

Вывод: Результаты контроля показали, что работа в ДОО по всем 

направлениям ведется на хорошем уровне, хотя имеются небольшие 

недочеты, по устранению которых педагогам даны рекомендации. 

Стимулирующие выплаты за качество и результативность в 

профессиональной деятельности являются важной мотивацией в работе 

педагогов к качеству своей работы. В соответствии с Положением «Об 

оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
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образовательного учреждения центр развития ребенка - «Детский сад№217», 

педагогами ежеквартально заполняются оценочные листы эффективности 

профессиональной деятельности. На Управляющем совете рассматриваются 

предоставленные педагогами листы самооценки. В соответствии с 

критериями и согласно установленным баллам стимулирующие выплаты 

осуществляются ежемесячно на основании приказа заведующего. 

Внешняя оценка помогала анализировать работу педагогического 

коллектива, отметить достижения и недостатки в работе. Контроль 

сочетается с самоанализом, самоконтролем и самопроверкой.   

Внутренняя система оценки качества образования позволила повысить 

профессиональный уровень педагогов (аттестация и повышение 

квалификации), совершенствовать методическую базу образовательной 

организации, повысить уровень подготовки детей к обучению в школе. 

Система ВСОКО функционировала в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

Выводы и рекомендации по разделу 

Реализуемая в ДОО внутренняя система оценки качества образования 

способствует выработке управленческих решений, корректировочных 

действий на основе учета полученных результатов, оценки имеющихся и 

поиска новых ресурсов и возможностей, функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

Формирование единой системы оценки состояния образования 

позволяет выявить объективно причину проблемной ситуации в 

образовательном процессе и помогает найти пути ее решения. 

Рост уровня компетентности педагогов сопряжен с самоанализом и 

самооценкой личности, что является стимулом профессионального 

самоопределения. 

Информирование общественности о функционировании внутренней 

системы качества образования ведется через сайт ДОО, посредством отчета 

по самообследованию за календарный год. 

 

 

Раздел 10. Иные документы, предоставляемые дошкольной 

образовательной организацией с целью презентации успешного опыта 

МБДОУ ЦРР – «Детский сад №217» имеет опыт успешной реализации 

инновационных проектов: «Образовательные терренкуры на территории 

ДОУ», «Педагогический музей кукол в ДОУ», «Системно-деятельностный 

подход в оптимизации развивающей предметно-пространственной среды 

дошкольной образовательной организации средствами этнопедагогики», 

«Россия – Моя история». 

ДОО является базовой площадкой кафедры дошкольного и 

дополнительного образования ИПиП АлтГПУ, для прохождения 

педагогической практики студентов АлтГПУ. 
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Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней 

Таблица 17 
Наименование об-

разовательной ор-

ганизации 

Мероприятие (конкурс, 

соревнования, конференция) 

название мероприятия 

Сроки 

проведения 

меро-

приятия 

Итоги участия в 

мероприятии 

(победы, награды, 

поощрения); 

участники 

мероприятия  

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский  дистанционный 

конкурс для детей и педагогов 

«Цветик - Семицветик». Конкурс 

поделок «Мастерская умельцев». 

«Птицы на кормушке» 

Январь, 

2022 

 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1  

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийская дистанционная  

олимпиада для дошкольников с 

международным участием 

«Прекрасные сказки  Ханса  

Кристьяна Андерсена» 

Январь, 

2022 

 

 Диплом (3 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийская дистанционная 

олимпиада для дошкольников с 

международным участием «Поэт 

и мудрец. Жизнь и творчество  

Ивана Александровича Крылова. 

Январь, 

2022 

 

Диплом (2 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский детский  творческий 

конкурс «День Снеговика». 

  

Январь, 

2022 

Диплом 1 место 

дети – 3, 

педагоги - 3 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
  

 

Всероссийская викторина «Что мы 

знаем о зиме?» 

Февраль, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский конкурс рисунков 

«По мотивам произведения  К.И. 

Чуковского» 

февраль, 

2022 

 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

 Конкурс видеороликов: 

«Поздравь  семью: Котик Тим и я 

поздравляем с 23 февраля папу и 

с 8 марта маму». 

февраль, 

2022 

 

Диплом участника,  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский детский  

творческий конкурс «23 февраля 

– День Защитника Отечества» 

Февраль 

2022 

Диплом (2 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский конкурс  

«Международный женский день» 

Танец «Морячка» 

Март, 

2022 

 

Диплом (2 место),  

дети – 8,  

педагог - 1  

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский  конкурс  

«День защитника Отечества» 

Песенка  «Капель» 

Март, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагог - 1 
МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

 

Всероссийский творческий 

конкурс детского рисунка 

«Мамина улыбка» 

Март, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 
МБДОУ ЦРР – Всероссийская викторина Март, Диплом (1 место),  
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«Детский сад № 217»  

 
«Добро пожаловать в театр!» 2022 дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
 

Всероссийский творческий конкурс 

детского рисунка «Мамина улыбка» 

Март, 

2022 

Диплом 1 степени 

дети – 1 

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский творческий 

конкурс «Среди весенних первых 

дней, 8 Марта всех дороже» 

 

Март,  

2022 

Диплом лауреата  

1 степени 

дети – 1, 

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский детский  

творческий конкурс «Весенний 

праздник – 8 марта» 

Март, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский конкурс  

«Салют Победы» 
Апрель, 

2022 

Диплом лауреата  

1 степени 

дети – 2 

педагоги - 2 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский  конкурс  

«Вокальное и инструментальное 

творчество» 

Апрель, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 3,  

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский  дистанционный 

конкурс для детей и педагогов 

«Цветик - Семицветик». Конкурс 

поделок «Мастерская умельцев». 

«Космос» 

Май,              

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский конкурс детско – 

юношеского творчества 

«Победный май» к 77-летию 

Победы. «Победный май» 

Май, 

2022 

Диплом (1 место) 

дети – 1, 

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский центр роста 

талантливых детей и педагогов 

«Эйнштейн» Онлайн - викторина 

«Знаток мультфильмов» 

июнь,  

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский конкурс детского 

патриотического рисунка 

«Любовью к Родине дыша…» 

Июнь, 

2022 

Диплом лауреата  

1 степени 

дети – 15 

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийское педагогическое 

общество ВПО «Доверие». 

Конкурсная работа «Мир театра» 

Август, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский конкурс для 

детей и молодёжи  

«Страна талантов» 

Август, 

2022 

Диплом (3 место),  

дети – 12,  

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Районный конкурс 

изобразительного искусства, 

декоративно-прикладного 

творчества «Здравствуй, 

Осень!»» 

Сентябрь, 

2022 

Диплом (лауреата I 

степени) 

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Межрегиональный конкурс для 

детей и молодёжи «Музыка» 

Сентябрь, 

2022 

Диплом (2 место),  

дети – 18,  

педагог - 1 
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МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский детский  

творческий конкурс «Фантазия 

осени» 

Сентябрь, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 5,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Региональный конкурс по 

музыке «Золотой ключик» 

Сентябрь, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийское педагогическое 

общество ВПО «Доверие» 

Международная олимпиада 

«Безопасность дошкольника» 

Сентябрь,  

2022 

Диплом участника,  

дети – 1,  

педагоги - 1 

 «Высшая школа делового 

администрирования» 

Всероссийский детский 

творческий  конкурс  «Фантазия 

осени» 

Сентябрь, 

2022 

 

Диплом (1 место),  

дети – 9,  

педагоги - 2  

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийская викторина 

«Россия – Родина моя!» 

Сентябрь, 

2022 

 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1  

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийский конкурс «И снова 

осень дарит вдохновение!» 

Октябрь, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийский детский  конкурс 

рисунков осени с Международным 

участием «Осенний креатив» в 

номинации рисунок в 

нетрадиционной техники «Осеннее 

дерево» 

Октябрь, 

2022 

 

Диплом лауреата  

(1 степени)  

дети – 1, 

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

 

Всероссийский творческий  

конкурс для детей «Талант 

педагога»  

октябрь, 

2022 

 

Диплом лауреата  

1 степени 

дети – 1,  

педагоги - 1  

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

 

Всероссийская викторина 

«Путешествие в страну знаний» 

Ноябрь, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

 

Всероссийский конкурс 

Декоративно – прикладного 

творчества  с Международным 

участием «Фестиваль осенних 

поделок».   

Ноябрь, 

2022 

Диплом лауреата  

1 степени 

дети – 1. 

педагоги - 2 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийский конкурс  

«Твори! Участвуй! Побеждай!» 

Декабрь 

2022 

Диплом (2 место),  

дети – 12,  

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Межрегиональный конкурс 

«Детская песня» 

Декабрь 

2022 

Диплом (1место),  

дети – 6,  

педагог - 1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Международный конкурс 

«Новогодние чудеса своими 

руками» 

Декабрь, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 1,  

педагоги - 1 
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МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

«Высшая школа делового 

администрирования» 

Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Новогодняя 

мастерская» 

декабрь, 

2022 

Диплом (1 место),  

дети – 8,  

Диплом (2 место),  

дети – 2,  

педагоги - 3 

 

Участие воспитателя в конкурсах различного уровня 

Таблица 18 

Наименование об-

разовательной ор-

ганизации 

Мероприятие (конкурс, 

соревнования, конференция) 

название мероприятия 

Сроки 

проведен

ия меро-

приятия 

Итоги участия в 

мероприятии 

(победы, награды, 

поощрения) 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Творческая группа 

авторов ролика 

Городской творческий конкурс на 

лучшую организацию 

профсоюзных мероприятий в 

образовательной организации 

«Новогодние ПРОФпожелания» 

среди работников 

образовательных организаций 

города, номинация «Новогодний 

ролик поздравление». 

январь,  

2022 

 

Диплом 

победителя,                   

педагоги -7 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

 «Конкурс на лучшее украшение 

группы и участка к новому году» 

январь,  

2022 

Диплом лауреата 3 

степени, 

педагог-2 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийский конкурс 

«Творческие педагогические 

работы». «Сенсорный аквариум». 

январь,  

2022 

 

Диплом лауреата                       

1 степени, 

педагог-2 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский конкурс «Лучшая 

презентация»: презентация 

«Сюжетно-ролевые игры  в 

дошкольном возрасте в 

соответствии с ФГОС ДО» 

январь, 

2022 

Диплом (1степени), 

педагог -1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Муниципальный конкурс 

«Воспитатель года -2022» 

Март, 2022 Диплом (3 место), 

педагог -1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский конкурс 

«Педагогические проекты» 

март 

2022 

Диплом (1место), 

педагоги -2 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский конкурс 

педагогического мастерства 

«Патриотическое воспитание» 

Март, 

2022 

Диплом лауреата  

1 степени 

педагоги -1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийская блиц-олимпиада 

«Теории и методики 

формирования элементарных 

математических представлений у 

дошкольников» 

Май, 

2022 

Диплом 

Победитель 

(2место) 

педагоги-1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  

Всероссийский конкурс «Цветик – 

Семицветик». «Творческие 

педагогические проекты». 

«Режиссерская игра «Космос» 

Май, 

2022 

Диплом (1степени), 

педагоги -1 
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МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Всероссийиский конкурс «Мир 

педагога»                           Конспект 

НОД «Школа. Учитель» 

Май, 

2022 

Диплом (1степени), 

педагоги -1 

 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217»  
Международный  конкурс  «Мой 

авторский проект» 

 

Июнь, 

2022 

Диплом 

Победитель  

(1 место) 

педагоги -1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217» 

«Дни образования и науки на 

Алтае». КАУ ДПО «АИРО им. 

А.М. Топорова  «Концепция, 

механизмы  результаты 

проведения мониторинга качества 

дошкольного образования в 

Алтайском крае» 

Сентябрь, 

2022 

Благодарственное 

письмо, 

педагоги -2 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад № 217» 

«Дни образования и науки на 

Алтае». ФГБОУ ВО  «АлтГПУ» 

«Воспитание личности 

обучающегося как гражданина 

России в условиях современного 

образования». 

Сентябрь, 

2022 

Благодарственное 

письмо, 

педагоги -1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Проектная деятельность в 

образовательном учреждении» 

Ноябрь, 

2022 

Диплом лауреата  

1 степени 
педагоги -2 

 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

для педагогов дошкольного 

образования «Игровые технологии 

как средство развития ребенка в 

ДОУ»   

Декабрь,  

2022 

 

Диплом лауреата                       

1 степени, 

педагог-1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Всероссийский конкурс для 

работников образования 

«Новогодняя сказка» 

Декабрь,  

2022 

 

Диплом победителя              

(1 место) 

педагог-1 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 
   «II Сибирская школа 

образовательной инноватики». 

«Инновационные процессы в 

системе общего образования. 

Педагогическая наука – практике» 

Декабрь,  

2022 

 

Сертификат 

участника 

педагоги -4 

МБДОУ ЦРР – 

«Детский сад №  217» 

Творческая группа 

Всероссийский конкурс 

образовательных проектов по 

использованию информационных 

ресурсов мультимедийного 

исторического парка «Россия Моя 

история».  

Декабрь,  

2022 

 

Диплом                       

1 степени 
педагоги -3 

 

 

Общие выводы 

Муниципальное   бюджетное дошкольное   образовательное   

учреждение центр развития ребенка «Детский сад№217» находится на 

стабильном уровне функционирования. Содержание деятельности в ДОО 
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соответствует целям и задачам, поставленным на текущий год Программой 

развития и годовым планом.  

В ДОО созданы благоприятные условия (кадровые, материально-

технические) для интеллектуального, физического развития и 

эмоционального благополучия каждого воспитанника; итоги деятельности 

ДОО свидетельствуют о положительной динамике по большинству 

показателей результативности и эффективности его функционирования и 

развития; качество и доступность предоставляемых ДОО образовательных 

услуг отвечают современным требованиям и остаются приоритетным 

направлением деятельности.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, вебинары, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы.  

Анализ показателей деятельности ДОО находится на стабильном 

уровне функционирования и позволяет сделать следующие выводы:  

- соответствие нормативно-правовой базы действующему 

законодательству РФ;  

- муниципальное задание на оказание государственных услуг за 2022 

год выполнено в полном объеме. 

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

- наличие собственных методических наработок и публикаций у 

отдельных педагогов, опубликованных в сети Интернет;  

- стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми 

образовательной программы;  

- содержание образовательно-воспитательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное 

развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;  

- открытость и доступность детского сада взаимодействию с 

родителями (законными представителями) воспитанников и другими 

социальными институтами.  

 

Перспективы дальнейшего развития ДОО 

- продолжать работу по сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей, снижению заболеваемости и повышению 

посещаемости, через поиск новых современных здоровьесберегающих 

технологий, форм оздоровительной и профилактической работы с детьми. 

- обеспечить реализацию плана мероприятий Программы развития 

ДОО;  

- увеличивать охват детей дошкольного возраста всеми формами 

дошкольного образования;  
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-  совершенствовать систему комплексной психолого-педагогической 

помощи детям с особыми образовательными потребностями;  

- способствовать профессиональному росту педагогов через 

инновационные разработки, участия в мероприятиях города и края; 

- внедрять в практику инновационные технологии образования и 

воспитания; 

- совершенствовать развивающую образовательную среду, 

обеспечивающую развитие и воспитание детей;  

- продолжать работу по привлечению родителей в жизнедеятельность 

ДОО, через внедрение разнообразных форм взаимодействия.  
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Показатели деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка – «Детский сад 

№217», подлежащей самообследованию за 2022 год 

 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 2022 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

197 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 197 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе  0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

 0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 197 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

197 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 197 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

5,82 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8 человек/61,6% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек/61,6% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек/38,4% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 5 человек/38,4% 
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работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

13 человек/100% 

1.8.1 Высшая 9 человек/69% 

1.8.2 Первая 4 человек/31% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

13 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/15,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человек/15,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 

1человек/ 

15 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  
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2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,39 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

312 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Анализ показателей деятельности ДОО: 

1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 2022 году незначительно 

увеличилась с 196 до 197, соответствует муниципальному заданию.  

 2. Количество воспитанников в сравнении с прошлым годом в режиме 

кратковременного пребывания 4 часа – отсутствует. 

3. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника по 

сравнению с 2021 годом уменьшился на 0,09%.  

4. Общая численность педагогических работников уменьшилась на 2 

педагога, штат укомплектован – 87%.  
5. Численность педагогов, имеющих среднее профессиональное образование, 

на прежнем уровне. 

6. Численность педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников изменилась: на высшую квалификационную 

категорию увеличилась на 1 педагога; на первую – уменьшилось на 1 

педагога. 

7. Показатель численности  педагогических работников, в возрасте от 55 лет 

не изменился. 

8. Остается на прежнем уровне численность педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации –100%. 

9. Количество узких специалистов изменилось (музыкальный руководитель – 

1, инструктор по физической культуре – 0). 

10. Доля педагогов, владеющих ИКТ – компетентностью – 80%; 

В ДОО созданы необходимые условия для осуществления 

образовательного процесса. Уровень оснащения материально-технической 

базы позволяет обеспечить выполнение требований ФГОС ДО в условиях 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 
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